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Про попередження керівників комунальних підприємств 
 про зміну істотних умов праці 

 
        Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
«Про оплату праці», постановою Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 
№859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на 
державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», 

враховуючи рішення Дніпропетровської обласної ради від 16.08.2019 №492-

17/VII «Питання діяльності окремих обласних комунальних підприємств та 
закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, 
міст Дніпропетровської області», рішення Софіївської селищної ради від 
21.10.2020 №3619-66/VIII «Про внесення змін до установчих документів 
комунального некомерційного підприємства «Софіївський районний центр 
первинної-медико санітарної допомоги», контракт від 21.06.2016 №185 з 
головним лікарем комунального некомерційного підприємства «Софіївський 
центр первинної медико-санітарної допомоги» Бідулько Т.В., контракт від 
22.10.2019 №201-1 з директором комунального підприємства «Софіївська 
центральна лікарня» Лейченко С.А., Колективний   договір між головним 
лікарем КЗ «Софіївська центральна районна лікарня» Дніпропетровської 
обласної ради» та  первинною профспілковою організацією КЗ «Софіївська 
центральна районна лікарня» Дніпропетровської обласної ради, Колективний 
договір  між комунальним некомерційним підприємством «Софіївський центр 
первинної медико-санітарної-допомоги» Софіївської районної ради та 
профспілковим комітетом первинної профспілкової організації працівників 
«Софіївський РЦ ПМСД» з метою впорядкування та приведення до вимог 
законодавства умов оплати праці керівників підприємств охорони здоров’я: 

 

         1.Привести у відповідність вимог чинного законодавства умови оплати 
праці керівників закладів охорони здоров’я Софіївської селищної ради. 

2.Головному спеціалісту з питань кадрової роботи Виконавчого комітету 
Софіївської селищної ради Моренко Г.Г.: 

2.1. Підготувати і вручити під підпис до 25 січня 2021 року  персональні 
письмові повідомлення: 

- Бідулько Тамарі Володимирівні, головному лікарю Комунального 
некомерційного підприємства «Софіївський центр первинної-медико санітарної 
допомоги», про зміну істотних умов праці, визначених  розділом ІІІ «Умови 
матеріального забезпечення керівника» контракту від 21.06.2016 №185; 



- Лейченко Світлані Анатоліївні, директору Комунального підприємства 
«Софіївська центральна лікарня»,  про зміну істотних умов праці, визначених  
розділом ІІІ «Умови матеріального забезпечення керівника» контракту від 
22.10.2019 №201-1. 

2.2. Підготувати додаткові угоди до контрактів від 22.10.2019 №201-1 з 
директором Комунального підприємства «Софіївська центральна лікарня» 

Лейченко С.А.,  від 21.06.2016 №185 з головним лікарем Комунального 
некомерційного підприємства «Софіївський центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Бідулько Т.В. 

3.Директору Комунального підприємства «Софіївська центральна лікарня» 
Лейченко С.А., головному лікарю Комунального некомерційного підприємства 
«Софіївський центр первинної-медико санітарної допомоги» Бідулько Т.В. 
упродовж двох місяців з дати отримання повідомлення надати заяви про згоду на 
нових умовах або відмову від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних 
умов праці.  
         4.Контроль за виконанням  даного розпорядження залишаю за собою. 

 

                  Селищний голова                                                   П.СЕГЕДІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


