
  

УКРАЇНА 

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

СОФІЇВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА  
СОФІЇВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ 

 

смт Софіївка                                           № 46-к/тр                             24 лютого 2020 р. 
 

Про встановлення надбавки та преміювання працівників 

 

Керуючись Конституцією України, Законом України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 
09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату  органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»(із 
змінами і доповненнями), рішення Софіївської селищної ради від 22.01.2020 № 
2887-57/VII «Про припинення діяльності Кам’янської сільської ради», рішення 
Софіївської селищної ради від 22.01.2020 № 2886-57/VII «Про припинення 
діяльності Новоюлівської сільської ради»: 

 

1.Встановити надбавку за високі досягнення у праці за лютий місяць 2020 

року в розмірі 50% посадового окладу  з урахуванням надбавки за ранг та надбавки 

за вислугу років: 
          1.1. Ліпіній Людмилі Вікторівні, головному бухгалтеру Новоюлівської 
сільської ради; 

          1.2. Рябій Валентині Василівні, спеціалісту ІІ категорії по загальним 

питанням Новоюлівської сільської ради; 

          Головному бухгалтеру Новоюлівської сільської ради Ліпіній Л.В. 
нарахування та виплату надбавки  здійснити разом з нарахуванням  заробітної  
плати за лютий місяць 2020 року в межах фонду оплати праці за рахунок коштів 
бюджету Новоюлівської сільської ради. 
          1.3. Левченко Аллі Миколаївні, головному бухгалтеру Кам’янської  сільської 
ради; 

          1.4. Проценку Олександру Станіславовичу, спеціалісту ІІ категорії 
Кам’янської сільської ради; 
          1.5. Соколовій Світлані Юріївні,  спеціалісту ІІ категорії Кам’янської 
сільської ради; 
          1.6. Ліварчук Наталії Вікторівні, спеціалісту ІІ категорії Кам’янської 
сільської ради. 
          Головному бухгалтеру Кам’янської сільської ради Левченко А.М. 
нарахування та виплату надбавки  здійснити разом з нарахуванням  заробітної  
плати за лютий 2020 року  в межах фонду оплати праці за рахунок коштів бюджету 
Кам’янської сільської  ради. 
         2. Преміювати за результатами роботи за лютий місяць 2020 року в розмірі 
100 відсотків посадового окладу: 



        2.1. Ліпіну Людмилу Вікторівну, головного бухгалтера Новоюлівської 
сільської ради; 
        2.2. Рябу Валентину Василівну, спеціаліста ІІ категорії по загальним питанням 

Новоюлівської сільської ради; 
          Головному бухгалтеру Новоюлівської сільської ради Ліпіній Л.В. 
нарахування та виплату премії  здійснити разом з нарахуванням  заробітної  плати 
за лютий місяць 2020 року в межах фонду оплати праці за рахунок коштів бюджету 
Новоюлівської сільської ради. 
         2.3. Левченко Аллу Миколаївну, головного бухгалтера Кам’янської  сільської 
ради; 

         2.4. Проценка Олександра Станіславовича, спеціаліста ІІ категорії 
Кам’янської сільської ради; 
         2.5. Соколову Світлану Юріївну,  спеціаліста ІІ категорії Кам’янської 
сільської ради; 
         2.6. Ліварчук Наталію Вікторівну, спеціаліста ІІ категорії Кам’янської 
сільської ради. 
          Головному бухгалтеру Кам’янської сільської ради Левченко А.М. 
нарахування та виплату премії  здійснити разом з нарахуванням  заробітної  плати 
за лютий 2020 року  в межах фонду оплати праці за рахунок коштів бюджету 
Кам’янської сільської  ради. 
        3. Контроль за  виконанням даного розпорядження покласти на начальника 
фінаново-економічного відділу виконавчого комітету Софіївської селищної ради 
Корж О.В. 

                                    

 

                    Селищний голова                                                        П.СЕГЕДІЙ   


