
 

УКРАЇНА 

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

СОФІЇВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА  
СОФІЇВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ 

 

смт Софіївка                                     № 20 -к/тр                          20 січня 2020 р. 
 

Про встановлення надбавки за особливі умови роботи 

 

       Керуючись Конституцією України, Законом України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 
30.09.2009 №1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»: 

       1.Встановити надбавку за особливі умови роботи  з 01 січня 2020 року:  

 1.1. Керівникам комунальних закладів культури Софіївської селищної ради: 
 - Тереховій Ірині Анатоліївні, директору комунального закладу «Софіївська 

центральна бібліотека», в розмірі 50% посадового окладу; 

 - Дроворуб Ніні Анатоліївні , директору  комунального закладу «Софіївська 

дитяча бібліотека», в розмірі 50% посадового окладу; 

 - Петлик Світлані  Іванівні, завідуючій  комунальним закладом «Петрівська 

сільська бібліотека», в розмірі 40% посадового окладу; 

 -Личманенко Юлії Григорівні, завідуючій  комунальним заладом 

«Софіївська сільська бібліотека», в розмірі 40% посадового окладу; 

 -Горєловій Юлії Володимирівні, завідуючій  комунальним закладом 

«Запорізька  сільська бібліотека», в розмірі 40% посадового окладу; 

 -Нікітіній Наталі Михайлівні, завідуючій  комунальним закладом 

«Любимівська сільська бібліотека», в розмірі 50% посадового окладу; 
 -Дудник Тетяні Григорівні, завідуючій комунальним закладом 

«Володимирівська сільська бібліотека»,  в розмірі 40% посадового окладу; 

 -Телевні Наталі Анатоліївні, завідуючій комунальним закладом 

«Миколаївська сільська бібліотека», в розмірі 35% посадового окладу; 
 -Сербіній Олені Володимирівні, завідуючій комунальним закладом 

«Олександро-Білівська  сільська бібліотека», в розмірі 45% посадового окладу. 
Відділу культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету 

Софіївської селищної ради (Ісаєва Г.Г.)  нарахування та виплату надбавки 

проводити щомісяця за фактично відпрацьований час у межах коштів фонду оплати 

праці. 
1.2. Керівникам комунальних закладів культури Новоюлівської сільської ради: 
Шахнюк Оксані Василівні, завідуючій  комунальним закладом 

«Новоюлівська  сільська бібліотека», в розмірі 50% посадового окладу. 
-Корж Анні Іванівні, завідуючій комунальним закладом «Авдотівська  

сільська бібліотека», в розмірі 50% посадового окладу.  
Головному бухгалтеру Новоюлівської сільської ради Ліпіній Л.В. нарахування 

та виплату надбавки проводити щомісяця за фактично відпрацьований час у межах 



коштів фонду оплати праці за рахунок коштів бюджету Новоюлівської сільської 
ради. 

1.3. Керівникам комунальних закладів культури Кам’янської  сільської ради: 
-Грицай Аллі Флорівні, завідуючій комунальним закладом «Кам’янська 

сільська  бібліотека»,  в розмірі 50% посадового окладу; 

-Венжегі Лідії Олексіївні, завідуючій комунальним закладом «Вишнева 

сільська бібліотека», в розмірі 50% посадового окладу 

Головному бухгалтеру Кам’янської сільської ради Левченко А.М. 
нарахування та виплату надбавки проводити щомісяця за фактично відпрацьований 

час у межах коштів фонду оплати праці за рахунок коштів бюджету Кам’янської 
сільської ради. 

2. Контроль за  виконанням даного розпорядження покласти на начальника 
фінансово-економічного відділу виконавчого комітету Софіївської селищної ради 
Корж О.В. 

                   

 

          Селищний  голова                                                          П.СЕГЕДІЙ 


