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смт Софіївка                                       № 153 – од                            01 листопада 2021 р.  
 

Про повідомлення працівників про обов’язкове 

профілактичне щеплення проти COVID-19 

 

 

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання 
виникнення і поширення коронавірусної хвороби (COVID-19)», «Про захист 
населення від інфекційних хвороб», Кодексом законів про працю України, 

постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 р. № 211 «Про запобігання 
поширенню на території України коронавірусу COVID-19», наказом Міністерства 
охорони здоров’я України від 04.10.2021 №2153«Про затвердження Переліку 
професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим 
профілактичним щепленням»: 

 

1.Головному спеціалісту з питань кадрової роботи Виконавчого комітету 
Софіївської селищної ради Моренко Г.Г.  до 10.11.2021 довести до відома всіх 
працівників Виконавчого комітету Софіївської селищної ради та його структурних 
підрозділів вимоги наказу Міністерства охорони здоров’я України від 04.10.2021 
№2153«Про затвердження Переліку професій, виробництв та організацій, 
працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним щепленням» та 
постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 р. № 211 «Про запобігання 
поширенню на території України коронавірусу COVID-19». 

2. Працівникам Виконавчого комітету Софіївської селищної ради та його 
структурних підрозділів надати головному спеціалісту з питань кадрової роботи 
Виконавчого комітету Софіївської селищної ради Моренко Г.Г.  до 15.11.2021 
документ, який підтверджуватиме наявність профілактичного щеплення проти 
COVID-19: 

-міжнародний, внутрішній сертифікат або іноземний сертифікат, що 
підтверджує вакцинацію від COVID-19 однією дозою дводозної вакцини (жовтий 
сертифікат) або однією дозою однодозної вакцини чи двома дозами дводозної 
вакцини (зелений сертифікат), які включені ВООЗ до переліку дозволених для 
використання в надзвичайних ситуаціях.  

 -довідку про абсолютні протипоказання відповідно до Переліку медичних 

протипоказань та застережень до проведення профілактичних щеплень, 
затвердженого наказом МОЗ від 16 вересня 2011 р. № 595; 



--документ, який підтверджує, що Ви отримали повний курс вакцинації або 
одну дозу дводозної вакцини від COVID-19, включеної ВООЗ до переліку 
дозволених для використання в надзвичайних ситуаціях. 

3. Працівники, які не надали довідки визначені п.2 даного розпорядження  
будуть відсторонені від роботи без збереження заробітної плати на підставі статті 46 
Кодексу законів про працю України   та статті 12 Закону України від 06.04.2000 № 
1645-III «Про захист населення від інфекційних хвороб». 

4.Період відсторонення від роботи без збереження заробітної плати не увійде 
до страхового стажу для призначення пенсії та оплати тимчасової непрацездатності, 
та  до стажу, що дає право на щорічну відпустку. 

5.Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 
 

                 Селищний голова                                           Петро СЕГЕДІЙ 
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