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Роздiл I

загальнi полоrlýення
па 202З  2028 роки мiхt адмiнiстрацiею та трудовим колективом

фдаgгi Уrurадено вiдповiдно ло Закону ykpaiHн < < гtrро колекгrrвнi договори i уголг> ,
iншлоt законодавчIо( акгiв Украiни.

1.2. на пiдотавi KoflcкrиB'ofo дофовору, який е flормативrrfiм актом соrdальноrо fiарryнер€trЁа,
здiйснюегься реryлювання трудових вiдносин в закладi та соцiальноекономi.lних питань, що
стосуrотьGri irrгересiв працiвяикiв та роботодавли.

1.3.Кояоrгивний лоювiр визиаца€ узгодхсенi познцii i дii CTopiH' спрямовапi п'a ix
спiвробiтницгво, створення умов для пiдвищенrrя ефекгивностi роботи 

' 
новоrJлiвськоm З.ЩО,

реалiзвlдiЮ па цiЙ осlювi проiРесiйниЦ Тудових i соцiальноекоtrомiчпих гараrrгiй прцiвиикiв,
забезпечення ix констиryцiйних прав, до""."""*  злаюди в суспiльствi.

1.4. Колекrивний договiр яiе безпосерхню та по{ дирtоютьсяl на прфзникiв закладу, яri
персбувають у сферi лii сторiн,Щоговору.

1.5. Гараlrгii передбаченi ,щоговором, е мiнiмальними. Соцiальноекономiчнi пiльги та
компенсацii, якi пе_редбачепi колекгивяим доювором, н€ } fiожуть бугrt вихсчi вiд рiэнiв, встаIювленшх
законодавством.

1.6. Колеtсгивl* lй договiр може буги розiрвано або змiяено тiльки за шla€irfiolo домовленiстло
CTopiH. Змiни Й доповвеЕшl вносятьсЯ за зmдоЮ CTopiH пiсля проведенЕя переговсlрiв. Пропозицii
однiеi iз CTopiH € обов'язковп1{ п для розгjяду iшшоло Стороrюrо. Рiлцснпя лцодо flих приймаються за
згOдою CTopiH у 10денний терйн.

1.7. Змiни чиннок}  законодавства вI lосяться без провелення переюворiв, iншi змiни та
доповнеI firя або прппкнекня дii Колеrrивного договору  тiльки пiсля перговорiв ciopiн у паýгупц(} му
порядку:

 СДIа iз Стрр.iп пýржоI tцIsе iHrпy ,Стр.рону i вяосIць pфор.цу_льqваЕi п,рollоз_ц,tцt щодо змjци до
Колекгивною доювору,

 у семнд€нfiий строк Сторши угворшýгь робочу lcoмiciro i розтrочиналоть п€реговори;

 пiс.гrя досягненЕя зюди CTopiH щодо внесення змiн оформлюеrься вiдповiдний протокол.

1.8. РобоюДавець У п'ягиденний терйн з дня пiдписання Колекгивною доювору (змiн) подае
його на гювiдом.ну реестрачilо та у двотюкневий TepMiH з дця реестрацii забезпечуе доведенI$I  зиiсту
Колекгивною доювору до працiвникiв закладу.

Роздiд trtr

Teprriн дii КолосrпвI rоrо догоsOру

2. 1 .Колекгивний договiр укладено на 202З  2028 рокц набирае чинноgгi з момеI r:ц/
пiдпrюаняя пр€дýтевlrrlкеми CTopiH i дiс до 31.12. ?Л28 рку.

2.2. Жадна iз cTopiH, що укJIали Колекгивrдrй логойр, Ее можt впродовж вýтtlýовле} югo
TepMiHy йою дii в односторонньому порядку припинити викон,} ння взятих на себе зобов'язань,
поруцити ргодженi положеннrI  i норми.

2.3. Стороmr забезпечують впродовж дii Колекгивного договору мопiторинг чинноrý
заIOоýGдазсТва УкраiнИ з внзяаченrD( Кояемивним дог вOром питаIъ, сприr{ ють реалпiзацii.зако* одавчих
норм щодо прав та гарантiй прачiвникiв, iнiцiюшгь ix захисг.

2.4. Сюрони створюють умови для iнформацlйною забезпечення прачiвникiв щодо c1at{ y
впконання Еорм, полохсень i зо,бов'язань Колекгивноm догOвору, дотриilrFочись перiодичностi
опрплюднення вiдповiдноi iнформацii не рiдше одrrоto разу на piK.

Роздiл Ш

Створепrrя умов дJtя забезпе.rеппя стабiльного розвптt(у закпаду

3. 1. Рб оmоdав аlь з о б оо' я ту еtпъсл :

Днiпропgгровськоi
Законiв проосвiry,



З.1.1.Створювати необхцнi органiзачiйнi, матерiальнофiнансовi yMoBlr дJIя реалЁацli

яpioprmerнrar яапряйз рваптry заклаtrу .

З.1.2,Спряl* овувати дiяльнiсть праlдiвпикiв закпаду ocBiTH на €твороrrпя умов лля бевуrrоэкЯ'

реалiзачii прав громадян на дошкшьну ocBlTy,

з.1.4. Поmджуе та затверджуе кошторис доходiв i видаткiв закJIаду, змiн до нюю,

з.1.5. Орrанiзовуе oиffieiдOfi{ rrrry робоry яля забезяечеиrrя пiдвищекrя квалiфкачi i

перепiдготовцi педагогiчних кадрiв.

3.1,6. Вживае заr(оди дlя перодбачення видаткiв на пiдвищення квалiфiкачii прачiвпикiв,

з.1.7. вэкttвас 9модн пля релiзаrii лоложеtь, перепбtчелtих еТ.ОТ. 14, 55,57 } acortY УКРiНИ

< tllpo ocBiry>  в часгинi соцiалоное* ономiчною забезпеченtrя прачiвникiв освiти.

з.1.8, Не доfrу€кее вiдво* irса* l* и педшоtiчялос пiш* шt"Ь вiд мкон,ашrя ярофеоiйних

обов'язкiв,, за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

3.2. ПpeDctttaBпuK mруdоваzо калекT двrl зобов'лзусtпьсл:

3.2. l. Сприяти змiцнеияло виробни.rоi та ryудовоi дисциплiяи в заклодi.

З.2.2.Утряl,луМтlЮь Вiп органiзацii сграйкiв з питань, вкiilоЕю} rнх до Щ9ювору, за умови ix

вирiшення у встановленому законодавством порядку,

3.3.Cыopotlt fiаоmру

керуючись принципа} rи соцiа.пьного парт{ ерства, усвiдомлоючи вiдповiдатlьнigгь за

фуr* кчiоrtув.аttня i розшrток sа{ с5му о€вiти, ,r* бо.iж l* о покрrцеtfir, етаЁФвшща flр&цirfiй,tiв,

домовшtltсь:

3.3.1. сприrги пiдвищенню якостi освiти, результативносгi дiяльностi закпаду,

кон{ уреirгоздатностi працiваикiв.

З.З.2. Спрямовувати свою дiяльпiqгь на створення умов дJIя забезпечсння стабiльноi та

фсrсгивиоi ро,бmи fiкrаду.

3.3.3. Братп участь у дirочих органах соцiального партяryсгва,

_,3.з.4, Бр4ти yracTb у оргавiзацii, пiдготовцi та проведення заходiв, спрямованих на

аiдвиtцеttпr прфоiйаоi мtйстер* rоопi зек,аду,

З.З.5. СтворЬ"*  пЬб* iдri органiзачiйнi, матерiальнофiнансовi умови д;я реапiзацii

"еr"р* * r; ;  "u"p^ rilp* r* "y 
* ul*  3ub"* * " реалiзачirо Пололсеrrц Наказу Преоидеrrта УlЕаiни

< < ГIро захояи * ооо .чбоrr"* "* rЙ прiоритегво po.urrr* y освiти в YKpaiHb>  вiд 30 Bepecн,l 2010 porcy Nч

9261201.0,

з.3.6. В мехах повновФкень вживати заJ(оди цодо безупtовного виконанпя норм законlв

УrФаiпя в зак.ltадi освiти, ш{ о стOс} rогься со.цiальноеко+ rоrrliT них гарrrгiй, fiрав та itпopooiB прачiвяикiв,

rrедопущецня ix зупинення та скасування шд час формуванrя та прлйпrггя бюджgгу на вiдповiднi роки,

.з.з.7.,ЩомегатиоЯ фiпаноуванПя ,u* by i поиiсячним рзпи€эм еоигrryRапь в обсяIаJq

передбачешlх чинним закоцодавствоI tЕ з урахуваншям фiнансовою забазпечення реалiзаrrii основних

"* rrpяrl" 
НецiопgлыКЯ доктриЕП розвлттку освiти Украiпя та закоIюд8вgтва Укреiши,

3.з,S, Забезп* .i* " пр""л"ння iндексацii та компенсацii втрати чаýтини доходiв у зв'язку з

повулеяrrям TepMiHiB здiilспенIdя вiдглоэiдних виплет,

з.з.9. Погrерешсумти аш* ц{ кIання код€ктI tвЕIшх трудовIDt сгюрЬ (кофлiкгiФ, а в разi ix

виникненнЯ  прагЕугИ до розв'язаНtи шляхоМ взаемниХ консультацiЙ, переговорiв вiдповiдно до Закону

Украrни < < I Iро поряло*  Йрi* "rrо кол€ктивних трудових clюpiB ( кофлiкгiв)> .

Роздiл fV

i} айнятiсть



4. 1. Ро бо mоdмец ь зоб ов' лзуеmосл :

4,1.1. СпрИяти реалiзаЧii державнОi полiтикИ зайнrгостi населення вiдповiдно до законiв
Украiни < Про зайнятiсть нас€JIеfiня> ), кПpо сприяншя соцiальпому стаilовлеflttю та розвитку молодi в
YKpaiHi> , iнших законодавчю( акгiв в часгинi працевлашту"аr*  

"оподнх 
спецiалiсгiв.

4. 1.2. Не дОfrУfl€s'и а закладi M&€oв* rx вивiлъаець працюrо4ftrх з iиiцiат,ивв роботодавця tбо
уповноваrкеного ним органу (поuад l0olo вiдсотка чисельностi працiвникiв впродовж календарною року).

4. 1.3, Рiцення пр зйни в органiзаrrii виробницгва i працi, реорганiзацiю i перепрофiлювання
3акIаду, що призвод{ гь до окорцення чисельносгi або штаry праuiвникiв, узгодх< енi з Предсгавннком
трудового колекгиву, приймати не пiзнiше HiTc за 3 мiсяцi до намiченж дiй з економiчним
обгр.уrтryванням та заходами забезпечення зайнягоgгi працiвникiв, що вивiльняOгюя. ТримЬчний
перlод використовувати для вжиття заходв, спрямованих на зн} DкенЕя рiвня скорочення чисельностi
працiвникiв.

4.1.5. ЗабеЗпечитИ працевлашТуваннЯ на вiльнi i HoBocTBoPeHi робочi мiсця в закладi
нсзайня:того ttaceлefiI rfi, зарееЕтроваfrого у державпiй оrужбi зайпятостi, вiдповiдно до квалiфiмцiйних
вI tмоц над: lючI l при цьому переваry в!lпускникам зак.падiв освiти педагогiчного дошкiльною профiлю.

4.1.6. ВжиТи заходiВ для ЕедопуЩенЕя запроВаджеrrнЯ такоm режиму робсги праuiвникiв
закладу дршкiльпоr'освiти, якцй MorKe при:} Еести до встаrювлекня мiсячпоi заробiтпоi п,латrl в розмiрi
менше посадовоr0 окладу (ставки заробiтноi плати).

4,1.7. з мgrою створ€нrrя педаrогiчаим прцiвникам вiдповiдник умов ярацi, якi б
м&ксим{ Utьно спрI rяли 3абе3печенню продуктивноi заiнятосгi та зарахуванню перiодiв труловоi
дiяльностi до страхового стажу для призI Iаченпя вiдповiдного виду пe.rrci.i:

 при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляги у першу черry Mix
тимн працiвниками, якi мають неповне тюкневе навантtDкенця;

 заJI r{ атд До роботи педаюгiчних та iнrцих прчiвникiв ocBiTk, працiвникiв iпшlтх
пiдприемств, установ, органiзацiЙ лише за умови забезпечення штатних педаюгiчних працiвникiв
навч{ Iльним навантаrкенЕям в обсязi ве менше вiдповiдноi к iлькостi годин Еа cTaBIqy;

4.1.8, Забезпечити комплеrсцвання групи вкхованцями та визначкти педагогiчне
!{ аFанта"щýцця t l9дЕрglхвнцкЕ 3г,дtlо 3 дiючит\ ,! 9iхоцOда.ýйтвO.м д0 в,} цоду шрацiвникiЕ у вiдгryýiг_ку.

Роздiл V

Регулrоэаппя впробкrrчпхl трудоваr вiдпосrrя.
Режrrм прашi та вiдпочинку

5. 1. 3абезпеченнл профкпллвноt заtiпяmосmi' * ' ý.1.1. Робопоlавеiь зобов'лзчеtпьсл:
5.1.1.1. Забезпечrги ефекгивну дiяльнiсть закладу дошкiльноi освiти виходячи з факгичних

обсягiв фiнансуван} rя для результатпвностi роботи закJиду.
5.1.1.2. ЗабезпечитИ розвиюК i змiцпепнЯ матерiальнОтехнiчноi бази закладу дошкiльноi

освiти, створення оrrтимальниr( умов для органiзашii освiтньою процесу.
5.1.1.3. Засгосовувати засоби матерiапьного i моральног0 стимулювання якiсноi працi,

раuiональною використанЕя наявног0 обладнання, технiчних засобiв навчання ,виховання тOщо.
5.1.1.4. Здiйсrповати прийняrгя на робоry HoBlTx працiвникiв лише у випадках забезпечення

повноi прод5псгивноi зайнятоqгi праrцоючих та якщо не црогнозусгься ix вивiльнецня на пiдсгавi п.l
ст.40 КЗrf,I  Украiни.

5. l . l .5. Ознайомлюваrи працiвникiв Ь наказом про ix прийняггя на робоry,
5.1.1.6, Надавати працiвникам Роfuч, вiдповiдно ло ix професii, посади, яку вони займають та

квалiфiкачii. Не вимагати вiд працiвникiв роботи, необумовленоi трудовим доювором та посадовою
iнструкцiею.

5.1.1.7. Не вклю.lати до трудовI fх доmворiв JiMoBI l, що погiршують становI tIце праrliбц1111iз
порiвняно з чинýим Закоl,юдавствс} q цнм доFовором.

5.1.1.8. ПротягоМ 2 мiсяцiВ з часУ одержанrrЯ iнформацii доводпти до вiдома члепiв трудовог0
колекгиву HoBi HopMaTиBrri докуменги стосовно тудовю( вiдносин, органiзацii працi, роз'ясrrювати ix
змiсг, права та оfuв'язки працiвникiв.

5.1.1.9. Забезпечувgп.r cBoeatacнe пiдвищенrrя квалiфiкацii педаmгiчних працiвникiв,
гарактуючи iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним Законодавgгвом.

,l



, ý.2. 3MiHu в ореааiзulii вuробнuцmва i пршli

, 5.2.7.Робоtпоlавець зобов'язусmься:

5.2.1.1. Забезпечrги наставницгво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адагrгацii в

колекгивi та професiйному зростанню.

5.2.1.2. Дu .rо* оrr.у роботи працiвника роз'яснити пiд розпио йоrrr ,права 
та обtrв'язки,

iнформувати про умови прчrj, nin"r" i компенсацii зi робоry в особливих р{ овu,( вiдповiдно до чинного

законодавсгва i дан9го колективноr0 договору,

5.2.| .З. Запучати до виконання роботи:

 KepiBHlo< . непедаrогiчнtтх працiвникiв длпячою садочка;

 npad"r"* iB iцшrтr пiдприъмств, установ, ортанiзачiй на умовах поmдинноi оплати працl

лLrше за у} rови забезпечення штатних ,raдч.Ь.i* rr*  прЙвнlлкiв навч€lльнI { } 1 навантtDкен} Lчм в обсязi не

м€нш€ вiдтlовiдноi кiлжо,сгi подин наставку,

5.2.| .4. Здiйсtrюватп переведепня працiвника на iншу робоry виключно у випадках на

пiдсгавах i в порядку, вст8новленому чинним 3аконодавgгвом,

5.2.| .5. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiсграцii здiйсцювати за попереднlм

погOдr€нням з Прдсгавником трудовоr0 колективу згiдно з чrtнним Закоrюдавсlъом,

5.2.| .6. НадаватИ ПредставнИку трудовOЮ колективу обrрунговане письмове подання пр

рOзiрвання трудоDогg догоýору з I IpaI I iB] IиKaM,' 
5,2.1 .7. ЗвiльненнЯ педагопчнШх прачiвнИкiв у зв'яЗку iз скоРоченням обсяry робом

здiйснювати лише пiсля закiнчення навчальною роцу, _ | ____ _2

5.2,1.8. Н"р.р""чrи труповi договори з прафвннками у разi змiни пiдпорядкованоgгi

навчаJIьноtp закпаду' tо*  р* р.Чrirадli, * рiл, вЙнаЧепюс ЗаконОдавствоМ випадкiЦ а також випадкiв

скорочення чисельвостi абоЪЙrу прачiвнЙкiв, передбачених п,1 ч.1 ст.40 КЗпП,

5.2.1.9. Запровашкенпь зйну та перегляд порм прац тIроводпти за кЕOдх(енЕям з

Представником тудовою колективу. 
_,____ __^ __;

5.2.1.10. Забезпечrги глаiнiсгь Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'ясненrrя працlвникам

причин перегJшду норм прачi та умов застосуванЕя новп,( норм,
' 

s,z1.t i. Про запрвадженflя нових норм чи змiну чинних норм працi повiдомJlяти працвникlв

не пiзнiше якзаZ Йсяцi до ix запровадlсення,

5.2.| .| 2. Розподiл навчаJIьноrp навантаження здiйснювати за поюдженням iз Представником

трудовог0 
"on"* .""y. 

ЙБ".р"о,i*  розподiл навчаJIьноro 1чiт* "1y т_::з__тj:й 
навча,тrьний piK

проводити в кlнцl пOточною навчальшою рку, про що повiдомляги працiвникiв невiдкладно, Не

obr"* y"ur" обсяг навчальною навантажеЕня максимаJIьни} tи розмiрами _"l:* "уло" 
нававтаження в

обсязi lrl"* * " тарифноi ставки встановJIювати лише за письмовою згодою праIцвника,

5.2. 1.1з. Включити Предсгавника цудовою колекгиву до скJIаду тарифiкачiйноi та

ате gгацiitноi ко Mici li,

5.2.1.14. } ъ дýпускати вiдволiкаrrня rrедагогiцних прачiвинкЬ ыд виконання Hцlil; ,

поофесiйних обов'язкiв (за вЙнягком випадкiв, передбачених чинним Законодавством),
rrРUr!'wrrrПIn 

,:Ь.Т 
"rnuo* *  

виробничоi'необхiдностi заJIучати прачiвникiв ЗаКJIаДУ ДО ЗаМiНИ

тимчасово вiдсугнiх прачiвникiв.

5,2.1.| 6. Рiшення пр п€ренесення вихiдних днiв у випадкФь ryл" воrrи збiгакrrься зi

святковими або не робочими днями, з метою рацiонального використання робочою часу та створення

сцрцаг,ццвI0( ум9с для.рiдцрчцЕI ry прад111чi:чт:ут_:: ,JýllсдхеЕцям з Пррдgгаршнко!,! тр} гдорого

колеюиву на пцставi рiшення вищих tсeplBнtfi органiв, не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi до ix запровадженЕя,

5.2.| .1,7. забезпечrтги дотримання ,,рчцiu""* ч* и труповоi дисциплiни, пр:а: lтlY:: :
трудового розI Iорядку. Сприяги fiворенню в коJIективi здоровою моральнопсихологlчного

MiKpoKзliMary.
5.2.1,18. ЗапобiгатИ виникненню iндивiдуальних та колективню( трудових конфлiкгiв, а у разi

вI lнцý{ ен.ня забезпечкги ix вирirшення зйно з чиt{ ним Закоrюдавс.гвом.

5.2.1.| 9. Забезпечйи необхiднi уl,rови для ефекmвноi роботи KoMicii по розгляду

iндивiдуальних трудових спорiв.

5.3. Режrrм роботш, трrrвалостi робочоrо часу i вiлпочпшку

ý. 3. 7. Робоmоdмець эобов' лзуетпься :

5,3.1.1. Спiльно з Прелста"нико, iрудовог0 ,YTT* У розробити Правила внутрlшньоrrl

трудового розпорядку закJIаду освiти, вносити до них змiни i доповI tення, затвердхувати на загаJlьних

;Б;*  1конференuii) тудового копективу, розробити i затверд1,1ти посадовi iнсгрукцii, ознайомити з

ними працiвникiв (,Щ,одаток Л!1).



I

5.з,1.2. Реrким роботи, графiки роботи, розкJIад занять затверджувати за погодженням з

Предсгавником трудовою колективу.

5.з.l.з.Встановити у заклапi 5денний робочий тюкдень з нормальною тривалiсгю робочою

часу дJIя працiвникiв обслуговуючого персонаJIу  40 юдин на тиждень, для педагогiчних працiвникiв

вiдповiдно до тарифiмшii i двома вихiдними днями  суботq недiля,

5.з.л.4. lъя прачiвникiв обслуговуючою пФсонаI ry скорочувати на 1 юд[ rну тривалiсгь

робочого чаýу на rrередоднi святкових, неробоT их днiв,

s.з.t.s. ПЪрерuу на вiдпоч"r,о*  i харчування надавати, як правило, через 4 години пiсля

початку роботи i трЙвалiспо не бiпьце 2 годин, а також можlплвiсгь харчування на робочому Micui.

5.з.1.6, ,Щозволити педаюгiчним працiвникам та обслуговуючого персоналу за у3годженням з

Предсгавником тудового колектt{ ву скоро,Iуватu 2 годин обiдньоi перервп на l mдlнУ.

5.3.1.7. Графiк рботи обслуговую,чогоо п€рсонапу зат9€рФкувати з& узгодженням з

Предсгавником тудового колективу iз розрш< унку нормальноi тривалостi робочого дня.

5.З.1.8.iа.lгучати на робоry окремшх працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише у винятковID(

випадках за ix згодою i за погодженням З Предсгавником трудовою колективу.

5.з.1.9. За взаемною зюдою з працiвником встановлювати для ньоrý неповний робочий час

(день, тиждень). гнучкий графiк робmи наумовах i в порядк_ч. визначевих Законодавсгвом.

5.3,1.10. Графiк IЕорiчнIё 0плачуваЕrх вiдгryсток затвардкуЕr_ат,} r за покtдкеЕнffм 3

ПредставниКо,,рупоЬо копективУ не пiзнiше 05 оiчнЯ i доводrги до вiдома працiвникiв

5.з. 1 . 1 

'. 

НадаватИ щорiчшУ вiппусгкУ згiдно тривалостi вказану в (flолатку Лh 5).

5.з.1.12. повiдомлrги працiвника про дату початку вiдпустки не пiЗНiШе НiЖ За 2 ТИЖНi ДО

встановJIеного грфiком Te,pMiHy (ст.10 Закову Украiви < < I Iро вiлпусгкп).

5.з,1. iз. Пр" с* ала""i графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обсгавини, особисгi iкгереси та

молкливостi вiдпочинку кожною працiвника.

5.з.1,14.У 
""пrд* У 

подi;У вiдпусгки на частини за бажанням працiвника основну безперервну

частину вiдrryстки надавати у розмiрi не менше 14 календарних днiв. Невикорисгану частину вiдгryсгки

пчд"uч"" педагогiчним прачiвникам у лiтнiй перiод. Перенесення щорiчноi вiдгryсгки здiйснювати у

порядку, передбаченому сг.l 1 Закону Украiни < < ГIро вiдпусгкш> .

5.з.1.15.За бйанн"м працiвника виплачувати йому грошову компеноацiю за чsстину щорiчноi

вiдпустки (за умови, що тривалiсгь факгично надаЕих працiвниковi щорiчноi i додатковоi вiдпусгок не

no"r* rru буги менша, нiж 24 календарнi днi, ст.8З КЗпГl Украiни),

5.з,1,16. Надавати вiдгryсгiу (або I i часгипу) керiвним та педаюгiчним працiвкикам протягом

навчаJIьноЮ року В зв'язкУ з необхiднiстю санаторЕокурортного лiкування.

5,з.1,17. Надавати особам, якi працюють на умовах неповною робочою часу, чорiчну основну

вiдпусгку повноi тривалосгi.
5,3.1.18. Трlrва;riсгь додатковкх оплатIуваних вiдпусгок встановлювати згiдно з ,I I tнЕим

Закоr* одавсгвом, iяшямя яорматявнrlми ектам$, IД{ M КОЯеКТllвнrlм догOвором поýад тривеlлiсть осяовноi

оплачуваноi вiдпусгки.(,Щ,одаток JТяЕ)

5.з.1.19. Надавати працiвникам додатковi вiдгryстки у порядку i на yrrloBax, передбаченrо<

"инfим 
ЗаконодаЬсгвом.

5.з.1.20. Надавати працiвникам додатковi оплачуванi вiдпустки у зв'язry з навчанням у

порядку i на умовах, передбачених чинним Законодавсгвом,

5.з.1 21. У pЁi рмgр,гi рiдних по шлюбу збо KpoBi (пружича чоповjrqц б.атькiв бр,агiв, s99гFр,

дiтей) надавоr, прuчй* r"* аl,r 
"iлпу"r* у 

без збереження заробiтноi плати (до 7 днiв), iнших рiднlтх  до 3

днiв.
5.з.| .22. Надавати дирекгору закладу, завiдувачу господарства, Предсгавнику трудOвого

колективу, що працюе на громадських засадах, за ненормований рбочий час, додаткову оIUвчувану

вiдпустку за йою бажання, разом iз щорiчною вiдпусгкою трltвалiстю 7 календарних днiв без

урахування перобочкх та святкових днiв (.Щолаток J$6).

Кухарю, (за робоry зi шкЙивими речовинами)  4 додаткових календарНих днiв беЗ

святковIтх днiв. (ДодатокJlЬ 8)

 Машинiсту з прання  4 додаткових

святковю( днiв. ЦодатокJЧ! 8)

 Сесгра медична старша  7 додатковлrх

календарних днiв бЕз

календарню( днiв без

урахування неробочкх та

урахуванЕя неробочих та

урахування неробочих та

святков} D( днiв. (пЩ,олатокJЧЬ Е)

 ,Щвiрнику (за робсrry пов'язану з безпосереднiм обс.тrуговуванням та догJUIдом за штьми та lxHlм

оточенням) 4 додчr* оu"*  каJIендарНих днiВ без урахуваНня неробочШх та святкоВих днiв, (ДодатоlФ{ е 8);



ОператорУ котельнi (за робоry пов'я3ан,ч з безпосерелнiм сrбсrгугсrвува,нням та, логлялом за
дтьми та ixнiM оточен,цдм)  4 додатковrrх кал9I rдарI rих дriв бýз урfi(уЕаЬ 

н9робо.дl4ц 
та .ýвягковýх

днiв. Щодаток} tо 8);

 Сторожу (за рьботу пов'язану з безпосереднiм обсrryговуванням та доглядом за дiтьми та iiHiM
оточенням)  4 додатковпх календарних днiв без урахування неробочкх та святкових днiв, (ЩодатоlсJЧЬ
8).

5.з.| .2з. Вiдкликання працiвника iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його зюдою у
випадкulх, пеЁдбаT сrf} пr чtlнttпм Закоrюдавсгвом (сг.12 Закону Украiни < Про вiдпусгки> ),

5.з.| .24 СтвоРrгИ умови матерiальновiдповiдальнимособам для забезпе"arо. збереження
довiреною iM мйна.

5.3.1.25, ЕIадавати оплачуванУ вiдгryсгку TepMiHoM l день з фонду eKoHoMii заробiтноi плати
працiвникам:

_ народження дитини;
 батьrиrt, чиi grтИ iдугь дО l класУ школи, випускаютьСя зi rпколи або всryп у ВНЗ.
5.з,| .26, За робоry в свягковi i неробочi днi працiвникам надавати iншийдень вiдпочинку або

додавати до вiдпустки (ст. l07 КЗпГI  Украiни).

_ ý.3.2. Преdсm,авнuк mоvdовоео колекrпавч зобов'язvеmься:
5.з.2.1. Роз'яснюватп чJIенам трудовог0 колектЕву зrlс, ,юрrаr* ""*  локумеrrгiв щодо

органiзацii працi, ix права i обов'язки.
5 з 22 Сприrги доГрймtЁtfiо тРудовоi дисцrmлittи та Гфав,ил внуrрiшtього розпорrдку.
5.з.2,3. 3абезпечrrтИ посгiйний коrпрль за своечаспим введеЕням в дiю нормативнLD(

локументiв з питань т,тудових вiдносин. органiзацii, нормувапня праш, розподiлу навчальною
н&вантa)кенЕя.

5,3.2,4. дкгивно i в повнiй Mipi реалiзовувати права, наданi йому вiдповiдно до Типовогп
положення про атестацiю педагогiчнЕх працiвннкiв Украiни.

5.З.2.5. Спригги узгодженню виникненýя трудових кофлiюiв.

5.3.3. Сmоронu уzоdч doMoBullucb поо:
5.3.3.1. Встановl.tти в ycTaHoBi п'ягиденний робочЙЙJижденi з двома вшсiдними днями в

субсrгу i недiлю.
5.3.з.2. Надавати вiдrryстки без збереження заробiтноi плати працiвникам в обов'язковому

порядку вiдrrовiдно до ст. 25 Закоку Украiни кгфо вiпrryсгrс.rD, а такO]к на пiдставi особиgrоi змви
працiвника вiдповiдно до Закону Украiни, ст.26 < Про вiдпусгки>  Иодаток Ns7).

5.3,3.3. Не лчrrускаl,и MacoBort) наланЕя корlхочасних або,rрива.lrих вiлrrуgruк без зберелсення
заробiтноi Iuити.

5.33.а, Перiолlц впрдовж якю( в закдадi ве здiйснюехься навчалъяий процес (освiтня
лiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарноепiдемiологiчнимЕ, клiматичними чи iншимЕ, незалежнилд.r вiд
праuвникiв 9бставимлшq е робочнл,t часом педагогiчнI Iх та iпцI } fx rrрацiвникь

В зазначений час працiвники заJI rlаються до навчlшьновиховноi, органiзацiйномеюдично!
оргшiзаrriйнопедагогiчпоi робiт вiдповiдно до накrву кфвним заклалу.

Роrлiл VI

I lорuувапrrя i оплатп працi.

6. 1. РобопоOаоець юбм rлqrctпьсл:

6.1,1.Забезrrе!дЕги дотримдrня в закладi заюк} давства продлату пррti. I lормувштrЯ i оплаry
працi здiйсНюватИ наллпiдставi едипоi тарифноi_ сiтки, затвердженоi постановою Кабiнегу Мiнiсгрiв
УкраiвЯ JE 1298 вfiд 30 с€рдня 20О2 рокуdзi змiралrи) та наказу Ufiяосвiти JE 557 вiд 26.09.2005'(зi
змiнами),



6. L2. Впшаry заробiтноi плати цроводити не рцше двох разiв на мiсяць :  за I  половину
мiояц{ аванс) { 5 чиело, I tr яолоsина мiся,ця ( заро,€Яж8 плшв) 3l чиЪло, тв не пiзлtiше 7 шliв r{ сяя
закiнчення перiоду,за який здiйсню€ться виплата.

6. 2. Преdспавпuк tпlлуёовсtzсt ксйеrcilцву шбовkryыльсл:

6,2.1, Здiйспювати гро,мадськяй коЕfр(} ль За юд€ржsиfiям в закладi законодавства про прfiцо,
зокрема за виконанfiям доrовiрних гараrrгiй з оIшати працi ia своечаснiсIю виплати заробiтноi * "r".

6,2.2. НаяМmu коиоу* ьтацii та првов'у доflофrоfу прчiвttикtм fрудоsоfg 1солек.fiа}  щФдо
зшшсту ix прав з питань оIшати праф та представляги iнтересп у комiсiях a ,rburro трудовI ,t> ( спорiв та
еудах.

6.2.З. ЗабВПСrrНТИ GПСТ€МаТfiЧПЛй аналiз ;  очiнкt сгапу 
"реалiзацii закоподав6.гва з пита} lь

оплати праф, пiдготовку пропозицiй цодо удосконаJIення цiёi роботи.

6.2,4. Здfiсtrtоваяи "колlrроль за { 'ро,sедеftt{ ftм irцексацii fрошовиr( доходъ nparriBttttKiB, узв'язку iз змiнами цiн на споживчi товари та послуrи, компенсацii втрат частини зарбiтноi плата
пов'я&а* lих iз ffopyrfi oHfrrIM TepMiHb ij  виплаrи.

б. 3. Сmоронu,Щuовору dомовалuсь :

6,З,1, Забезпечити зalходи для свосчасноi i в повному обсязi ЕиIшати зарбiтноi плати
працiвпикаМ закладУ за перiоД вiдпусгок, & також rrоточrrоi зарЙтпоЛ fiлати ше йше двох разiв на
МiСЯЧЬ ЧеРеЗ ПРОМiЖОк часу, що не пёревпщуе шiстнадцяrи кшtёндарних д"iu,,u ,ЪЪЫ;;fi'; ; ;
пiсля закiн"r€ння поlЯояу, за якяй здiйспrостъся виI IJIата.

6.3.2. Ква.лiфiкувати несвосчасну чи не в поаному обсязi виIшаry заробiтноi гшати як грубе
ffорушеrftrя 3аконодазmва flРo flparso Ts цюrý Колешивноtlэ доfсвору i вlкиваrи оriьяrоr o,{ r€pаTrrвrrrФ(
заходiв вiдповiдно до зsконодавgгва.

6.3.3. Забезпечlrtи сво€часну виI lлату заробiтноi Iшати в рбочi днi у строкц всгановленi цим
коJI€ктнвниМ договорМ з дотрцмаýНям I к} JюжеНъ gт. ?А ЗаконУ УкраrпЯ кПро оплаry працl} , Розмiр
заробiтноi плати за першу половину йсяця визначати в розмiрi 50й заробiiноi плй аJIе не менше
оплатЦ за фrгичr,rО вiдпрацьовОяпй чаС з роарФryl* rtУ таряфоi Йвкк (поса,2цgвого ойу) прачiвннка.

6.З.4. Передбачlrшr в коштOрисах видатки на премiювання, надання MaTepia.TlbHoi допомоги
працiвникам закла,д5/ , стиidулюваfiIи твоrFюi'працi i педагоr.iчного lюваторства KopiBHlTx i педаl,огiчпrо<
працiвникiв у розйрах не меншс 2 вiдсоткiв плановогtэ фонду заробiтноi .rпаrr.Цодаrок Nr2)

_ _! 6,3,5, У разi, коли денЬ виплатИ зарбiтноi плати збiгаегься з вихiдним, святковим або
неро66чнм днем, зёробiтну плату виIшачувати напеФедодпi.

6.3.6. ЗДiЙСНЮВаТ} t В} lПЛаТУ заробiтноi плапl череtl установн банкiв вiдповiдно до чинноr0
закоtюдавgгва.

6.3.7. ЗабезТlечувати комгlеlюацirо втрти ч&стини заробiтlюi шити ч€рез rcруlд€ння TepMiKiB ii
виплати згiдно з чинним законодавством.

б.3.8. CBocиc+ ro здiйшrовати iндексацi.rо гроrfiовfiх доходiв rrрацiвникiв вiдповiдпо до
чинНок) ЗаконоДаВстВВ У ЗВ'Я3кУ iз змiнами цiн i тарифiв на споживчi товарI I  Tu no"oy.rn.

' 6.3.9. Проводити монiторинг та реryлярно, не рiдше одноm разу на рiц обйнюватися
iнr} ормачь про стап дотримаI iня законбдавства i пололсепь Договорл. у"сфрi опJlатн прцi та
здiйснювати заiоди за факгами виявленIо( порушень

6,3.10. При встановлс* rнi педагоr,iчпим ярчiваикам н.авчаль* к} г0 t{ аваt{ таэкення ка новнй
навчадьний piK зберiгатИ, як правилО, riого обсяЦ атакоЖ дOгрllмуватися принципу Еаступництва угрупi.

6.3.1l. Вgгаrовлюватп педаmгiчлпм прцiввнкаrr, якi гrербуваmь у вiдпусгцi по ДgГЛяду за
дитиноюt навчаJIьне навантa)кеш{ я пiд час тарифiкацii на вiдповiдний навчальний pik у обсязi 

"е 
,е"r"

ставки. } Ia шерiол ix вiдпусткш юдшни навчальfiою навант&&ення тимчасово пер€давати iнlдим
виховатеJIям. Пiсля закiнчення вiдгryсrки забезпе.ryВати педагогiчним праuiвнlл* ч, 

"ч"чоаженЕя,уýгаповдене при тарифiкаrлii на початок навlадьного рку.

]



6.3.| 2. Вживати заходiв д.rи забезпечеЕI tя педагогiчних прачiвrrикiв роботою в обсязi не

1teцlfie ставкизаро€fkноi fiлатl,l. За вiяqдrооriтаrсоi мохсливоетi дова* rтаяryвшя ix до виаяовлеtlоil Hopral

годиll iншими видами роботи.

6.3.13. Всгановлювати р,зйри доIшат за сумiщення професiЙ посад, розширення зони

обслуmвуваяяя, за викоfiання обов'язкiв тимчасоао BiлcyTпix прuiвникiв без звъьlrеяпя вiд cBoei

осноЪноi'роботи на пiдgгавi колективнrr( логоворiв з використанням на цю мсгу yciei eKoHoMii фонду

платн за вiдповiднимц пос&деми.

б.з.14.здiйснювати додаткову оIшату за робсrry в нiчний час (з 22i годлtни вечора до 6i

подин{ l ршк9 прафвяикам, якi ,за rра.фками роботи fiращоrоть у цеЙ чаС, у роЗмiРt 20Ио ПОСаДОВОГО

окJIаду (сгавки заробiтноi платф.(,Щолаток J{ b3)

6.3.15. Здiйснювати оплату прачi в закладi за робоry в надурочний час, у святковi. неробочi та

зюriдяi дпi у полвiйномурозмiрi,

6.з,16. Своечасно виIшаtryвати BlITpaTи на вiшlядження по нашодхенню коштiв.

6.3.1,1 . Видавати лцомiсячпо прцiвппхаrrr закладу витяг iз рзрахуfiковоi вiдомоgгi

(табуляграми) про рзйр нарахувань та угримань iз заробiтноi ппати.

Роздiл YI I

OxopoHr прецi тл здороý'я

7. 1. Рйоmоdаsець зобов'лglстпься :

7.1.1. ЗабоЗпочити ово€чаýrtу еозеобку .i ,виконаяtrя за< одiв з охороflи прачi, безпоки

lкlлггсдiяльНосгi вiдповiДно до вимоГ нормативнrтХ ДОкУr,tеrrгiв з охорони працi. (rЩолаток 11)

'l .| .2. Щорiчно заслуховувати За } лrасшо представникiв трулового колективу питання

створешrя.ш&I Iежниr( ytrioв, &зпеюr ýрацi i навчаfifiя та вжrття заходiв щодо погrередх(lвнпя травматизму i
професiйноi зоrворюваносгi.

?.1.3. Проводити одt{ rr раз fls три роlсЁ flавqаtfi{ я i перевфку зtлattъ з безяеки flсrrтгедiяльноgтi

(охорна прачi, рапiачiйна безпем тощо) прачiвникiв закJIаду вiдповiдно до Положення про порядок

проведеflfiя * { авцапшя i rrервiрки зI Iалlь з flитаrlЬ oxoporrи працi 8 заIФадаr( освiти.

7.1.4. Проводятя цюрiчпо медичпий огляд працiвпикiв закладУ дошrкiльпоi освiти з{ r раlryнок

робсюлавuя.( .Щопаток Лэ 9)

7.1.5. 36орiГати за прадiвникаr,rи мiсце роботи i серлнiй заробiток на час про,rк)ýкеI fiIя rqypiB

пiдвищенrrя квалiфiкачii, медичного огJиду.

7.1.6. Забезпечити коrrгроль за стаЕом пожежноi безпеки в закладi.

 n|

7. 1.7. Забезпеяrити заклад fiормативt{ опраэовими актами з Ф(орf{ и пршfl.

7. 1.8. Сrrриrm орга* iзачii фiшаясувалuля атеgrацii робочшr мiсць з н€спрirятлI rвпмх уtЁOв&мш

прчi вiлповiдно до чиflною законод&вства.

7. tr.9. 3дiйснrrги:

 видачу засобiв iндлвiдуального захисту, миючш( та,знешкоджувальних засобiв;

 здiйснення доплат праltiвникам за робоry у шкiдливих i важких умовах прачi Шолаток JYя4);

 нllдаl| няцlорiтrих дрдртцових вiдгlусгок за рботу у ulкiлливrж i пажких уцовах гРЯлi (ДОДДТОК 8}

 rrаддннЯ ЩорiчниХ додатковиХ вiдгryстоК за особливЙ харакгер працi (Додаток Nl 8).

7.1.10. Перелбачати в кошторисах закпаду необхiднi видатки для фiнансування
прфiлsrсгЕчнях заr.одiв з охор,нfi прндi вiдяовiдfiо до gг.19 Зако* ту Украiни кПро oxoporry прцЬ, в

юму числi дJIя проведення атесгацii робочих мiсць за умовами працi вiдповiдно до постанови Кабiнету

} Дяiстрiв УкраiЪи вiд 1 серпrrя 1992 року М 442.

7.1.11. Розробrги i забезпечltги виконання заrодiв щOдо подальшоi безпечноi експrryатачii

впробrrичrтх будiвелJ i спорул, .мanц} kl, моханiзмiв, уgтеткувfifiи, трансtлортыю( засобiв, iпlдюr засобiв

внробництвъ якi не вiдповiдають вимогам нормативнtfi акгiв про охорону працi.

7.1.| 2. Забезпечкги контроль за виконаЕням вимог щодо стБорення здорви& безпечних умов

прщi i навttалпл ДЛЯ 1^ l* cпHKiB освhнюrо прцесу вiдповiдно до Зшойв Украiни кГIро охорояу працi> r,



< < Г[po пожеlкку безпеryll, кПро дорожнiй руюl, < Про забезпечення санiтарного та

блаrополуччя fiflоеленfiя} .

7. 2, Преdсmавiluк mруdовоzо коirеклшлg! заtоluф зобов'яч)€mься:

7.2,1. 3абезпечити ефекгивний громалський коЕгроль за додержанням передбаченЕх

нормативними актами з пflтань охорони працi вимог uрдо гюлiпtденrrя рюD, безпеки працi та навчаняя,

створенЕя належнок) виробничого побугу, виконанЕя заходiв соцiального захисту працюючих

вiдповiдно до положень цього доквору.

7.2.2. Органiзрати навчання предсгавникiв трудового колективу з питань охорони прачi ЩоДо

пiдвищення prBo rроi{ адською коfilроflrо зв викOн,аfiням керiвняком зекJrаду оовiти вимоt'

законодавства та нормативноправових акгiв з охорони праri.

1.2.3. Заfuзпечити участь членiв трудовог0 колективу у роботi комiсiй з розслiдуванЕя причин

нещесних внпадкiв, опрацюваirнi заходiв щодо ix попереджеfiня тп вирiшrенн.i пи:ганьо пов'яЗаних З

профiлакгикою ушкодження здоров'я уtасникiв навчальновиховного процесу,

Рэздiл YДI

Соцiальнi гараrrтii, пiльгrr, компенсацГi

8. 1. Робоmоdшщь юбов' язуапься:

8.1.1. ,Щомагатися безумовного забсsпечеfiн, педаrоriчним та iнtцим прачiвникам галузi

гараrпiй, передбаченrur чI Iнн} tм законодевством.

8.1.2. Впрiшrги в установленому порядку питання щодо пошцрення постанови Кабiнеrу
MirdcгpiB У{ рч" t iд26 "т* у 2006р. Ng lИl кI Iро,паданttl одrоразоЕоi ry"оr "р,цо."оr 

* чч*
дсякllu категорlям випускникв вищих навчальниr( закпадв)) та виrryскникtв педагопчник вищЕх

ваDIвлълlfiх закяадiв, якiуклаяи яоrовiр про робогу в заклсдi.

8. 1.3. Вжrтги за:rодiв для забезпgченшI  додаткового MaTepialJlbнoro заохочення молодю(

епоrdаяiстiа в чtлвм педаrоriчних прлtiвникiв, якi одсржtли яiсля закiнчеппя вищIа( rrа$rалыrrfi(

зашцдъ диплом з вiдзнакою.

8.1.4. В} g{ ги заходiв ди забезпеченЕя молодш( спецiалiсгiв з числа педаrогiчних прачiвникiв

ЕюдFirюю таrrосбпнхами.

8.1,5. Забезпечити вирiшеншя питання щодо проведення обов'язкових щорiчних безоп.патних

reDrЕfifi( огляdв праr* iвпикiв зsrшаry { а прид6* нпя ltледllчtfiФ( fiHlOKoK EoBofo 3рфк8.

&одкегнЕх коштiв, передбачати щорiчно вiдповiдцi кошти за кодом економiчноi класифiкачii 1135

iшовiдIю до н&казу Щержавяоr,в казкачеirgгва YKpiHr1 Мiнiстерствафiпаllсiв Украilпи вiд 25 лнglопада

2fiБ рryNе 495.

8. 2. П@cllшor,ux t rрфФо lcolleKtlнr,oy зобва'яg!ехлмя :

8.2. l. Вrкити заходiв для акгивiзацii дiяльносгi тудовою колективу з метOю безумовного

# сзпеченrrя еоцiалънrж rаршriй, пiлtrтв коtrдпенсаи,iй, перспбжамх Допэвором.

8.2.2. } еfufiеrlilтfi органiзачiю .роз'ясfirоэ&лыюi' роботи в закладi щодо тудовt r( пра9,

шсiйною забезпечення працiвникiв галрi, соцiа.ltьпого стра(увsння, надавати lшенам трудовок)

mЕrпiву вiдповiдпу безкоштýв$у чрsво1у дотIо} rоIу.

8.2.3. Сприяги оздоровленню дiтей прачiвникiв закJIаду в оздоровчI l: ( табора,х.

& 3. Сlюралп,Щwry Dоллоgьrэсь:

8.3.1. Вживатлr заходiв дlя збережецня в наступних роках передбачених ст, 57 Закону Украiни

dbo осЁiтр rвршя{ й rцодо оплати праli.



8.3.2. Спрямовувати робоry на забезпечення дотримання чинпого законодавýтва:

 у сферi трудовж вiдносин;

_ !  прн,забезпеrrеlrпi соцiяльпrх гараrrтiй i пiльг дrя працiвннкiв освiти, члонiв ix ciMofi, а також
пенсlонерlв, як1 працювали pllнlme в закладi;

8.3.3. Прн здйоtаованнi перепрофiловЕffrr, з&rФftттъ лiквiдаrriю, а т&ко9к sмfuу форм
власносгi зilкладу отримувати згоду Предсгавника трудовог0 колективу.

8.З.4, Сприяти вирiшенню питань щодо наданIи пiльговlос rгугiвок на лiкування освiтянам та
iкшяМ прачiвнпкаИ УярвлiнняМ фопдУ соцiальr* оrО стекуваrrпЯ Украiни в ЩнiпроЙровськifi обл* сгi..

8.3,5. Вживат,r спiльнi заходи для впровадження недержавною пенсiйного забезпечення та
обов'язковоr9 прфеоiйпоrо ýrраrryвffrrrя працiвникiв ooBi,M.

лл____:_ 
8Зб Спрпятll залучеfiпю працiвпикiв з8кледу до участi У РаЙожrrих коякурсшr худоlкпьо{

самодяльност1.

8.3.7. 3 м€frOrо соцiалыrоrо змt{ €ту яе,ш{ жкЬ sаrФafty rcредФtrпr лiлшове npaвo tra
першочерrOве зарахування дiтей та oHyKiB працiвникiв закдqду дошкiльноi освiти дrя здобутгя дiтьми
доrякiльrrоi осэi,м.

8.3.8. Забвпочlтти над&irня вiдrюйдrю дост. ý7 Закоrту Украiпн кГфо освф>
педагогiчним 

. 
працiвникам щорiчноi грошовот винагорди за суwrлiнну працю, зр* } кове виконання

СЛУхф9врlц обов'язкъ Та дрrrрldоги на оздоровд9нIи Ери Iиданнi lлорiчнй вiпrryсюк педагогiчнЕм
працiвникам у розйрi одного посадовокl окладу,

 rrедагогiчtим,та tdедичt{ им { rрацiв* rикам irадбавок за висяуry poKiB. (flодаток .} ЁlО)

8.3.9. Звбезтrе* пrги надашrя BoiM катвгорiям .првцiвникiв, вкпк)qаtочfi педагогiчнкм,
мmерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлеI rня, в суйi до одною посадового окладу на piK
(мrпqfальна до{ к} rюга } ta лоховаtIня заrrýачаЕцм в* rче розмiроrr не обrrrglсуетъся);  випла,ту прмiЙ
вiдповiдно до i*  особистою внеску в загальнi ре.} ультати роЬ в межах Ьо* у'заробiтнЬr й"r",
] ry?рrедiого в кошгпорисýL вiдrювiдшо до поста$ови КабiнетУ Мiпigгрiв YlФaiHH ý9 l29S вiд 30 серпня
20О2 роry.

8.3,10. Забезпечжи:

 опJитУ простоЮ працiвникаМ, в томУ числi непеДаrrэгiчним, не з ix вини з оIшатою роботи
_цдг_lррjднр др эаsрн.адррятрз У:sраjни.

 оплату працi вихователiв закладу дошкiльвоi освiти, музичних керiвникiв, iнсгруrtторiв з
фiзкультурl та iялqfiх п€дагогiчirих прецiвникiв у вяпадк,аь Koяit в oKpr* i iнi (r* iсяцO i"","й * ю
пI lо,Еоддться з н€з€шФкнtлх вiд них причин_ (епцемiii, мегеорологiчнi умови тощо), iз розрахункузЁfo&tтоi плеiи, встаповлеrю,i'при тарифiкачii,'з дqтрlr* еяr* яr'"р*  ц* * rу уrлов чиlclю,го закоfiодевства.

8.3.1l. Надавати працiвникам при вlтходi на пенсiю за BiKoM допомоry у розмiрi посадовою
оfц!пу (ставки заробiтrюi ппати) за рахуfiок€коrюмii ко,лдггiв фшиуопяати прац1 заЫду.

8.3.12. Вжrrвати заходiв, спрямованих на виконання регiональнID( програм забезпечення
.ITж} td тlеддгогiчншr тrрацiвяикiв.

Рездiл IX
Розвrrток соцiалъпого пrртверства

9.1.Сmаронu Калекпtавноzо Dоаовору з мелшrю поluльлцоео parBurtlry соцiаlльпоzо
авриuерсмч fuмцuшел .пр, цreп!пlле:

9. 1.1. Спрllяги пiдготОвцi i прийНягпо законiв та iншиХ нормативноправовID( акгiв, що
рсгуЕоlgгЬ соцiальдrо"Трудозi вiдносннп в галузi освiти. Пря рзглядi те тюданнi до kаtЯве"у дlfrяic1lriB
! 'цаIни, iншlтх цеЕгршIьнш( органiв виконавчоi влади проекгiв нормативноправових акгiв, якi
gосудgгься трудов$х вiдноФrн або соцiапы* ого захвсту праrЁвнякiв галузi, врiйоауветя поз1aфю iншоi
сторони.



9.1,2. Вносити rтропозицii суб'сктам права законодавчоi iнiцiативи, вiдповiдним органам
лсрясавноТ вflади, до пperсttB закоfiiв, дiючих законодавчrФ( { в floРMffir,IBнofrpaвoвиx аrсгiв, якi
стоg/ються соцiальнотруловоi сфери.

9,1.3. Сприяти впрвадженню та поциренню практики проведеншI  попередньоi експергизи
rryое.lсгiв колектfiвного договору щодо ix вiдповiдноgгi нормам законодавства.

9. 1.4. Забезпе,rиT и вiдповiдне погодження з Прдставником трудового колективу цормативню(
щrгiз, якi ýто9уютьýя прав та iHTepeciB працiвникiв у сферi трудовиь соцiдп5цо"* онойчних вiдпосин.

9.1.5. Надавати Предсгавнику трудовоrю колективу iнформаuiю щодо соцiа.пьноеконойчною
рФвЕrку закJI ,аду, стану фнансуваfIня, рзультатiв ix дцiяльноотi, заборrованоsгi iз виплати заробiтноi
тtlаrЦ реаrriзацii трудовиХ i соцiальноекономiчних прав та iкгересiв працiвникiв.

Роздiл Х
сприяrrня роботi I Iредставшику трудового колектrrву з пштаrrь соцiальшоекономiчного

,iшr€т5r прачЬнrrltЬ о€вiти, оеб якi tlflз{ tlотъсп,
пiдвrrщення ефектпвностi it дiя.ltьностi

Ш 1. Робоmйшець зобов'лзуеtпься:
10. 1.1. Забезпечумтн реа.лiзацiю прв та гарrrгiй дiяльяоqri трудового колекгиву,

ЕтаповJIених чинним 3аконодавgгвом, не допускати втручання в ii дiяльнigгь,обмеження .rра, ай
Ерещкодхtoдiня ix здiйqlенrrю, IюгOджуlатп п} Iт&} rrш со,цisльно  економiчного жрекDеру

з Гtrредсгавп&ож трудового коJIектиау. (фд* тоlс 12)

10.1.2. Вводlтги до скпаду атеgгацiйнrок комiсiй I  рiвня Предсгавника трудовоrý колективу на
Ерfдfх заýтуffiик&.

10.1.3. Встаtю* lюватн ГIрдставншry трудOвOт0 колектI .тч/ , лкий здiйсцrое cBoi пов* юва:кення
п громадськш( засадац Щорiчну винarcроду в розмiрi поса,дового окладу (ставки заробiтноi rшати) за
цпдrу i суилirшу пращо iз зuпlсту прав i irтгервсiв прlдiвникь. (оr,шату здiйсшоватн в межах екоrюлrii
фонду оIшати пршu).

!0.!,4. CTpp,proparи умO!и ддf фзFФ_еg_t!9дцglв дggrу_rry у;rо_в_цоваЕtrих _црgдизэнд_т_tр
тидовою колективУ д9 чкладУ освiти, органiв виконавчоi влади, у компетенцii яких прийняггя рiшень з
шрlrпсrffж firтгiаfiь у фФ соцiапькотрудовллх вiдrосин.

10.1..5. Сгrрияги надlнЕю у безогl; lатне корисtування Предсгавнику трудового колекгиву
примiщень з yciM необхiдним обладнанням, опаленням, освiтленням, прlбиранням, охорною,

зD'вком (в т.ч. елекгронна пошта, tпtегпеt) дIя взаемного обмiну iнформацiею.

1o.2.r. еэречаft'p дрэ9д} _пr д0 dдgтt!р члф_в Iрудg!рtо l{ 9д9ýи.Fу зцiс_г _ц9р!_{ пцр_шlд
юrуrrеrтгiв, що стосуються соцiальноекономiчних iHTepeciB прачiвникiв освiти.

t0.2.3. Спрямовувати роfuтУ трудового копекгиву на органiзацiю коltгролю за своечIюним
в дЮ цормативню( доt< умеtl:гiв з пит8I lь 1iрудових вiдносин. умов; нормування працi,

рвюлfurу навчального навантa:кення, додерrrаанI tям в зашtадi трудового законодавства.

!о,2.4, ЦрqвоД!ш р"о911сfl_ЦвФr!rrу робqгу * щ9до труд9_в_тх Ер,4э Ia _г_!р,slпi_й _тра:r* в_цдý_в" а
Tfiox методiв i форм iT захисry через засоби MacoBoi iнформацii, безпосередньо в тудовому колекгивi.

10.2.5. Забезпечкги попередпе iнфорrчrуванrrя вiддiлу освiти, культури, туризму, молодi та
Фргу перед направленням звернення до правоохо,ршrих органiв з приводу порушення гаракгiй та
щав лiяьностi труловою колекгиву.

Роздiп XI

Конmрulь за вuконапнлм Кмеюпuвпоео doeoBopy tпа вidповiduльнiспь сtпорiп:

11.1. КоtrгрОль за виконанням Колективнопо доювору здiйснюеться Сторонами Колеrстивною



9, 1.2. Вносит} l пропозицii сф'ектам права законодавчоi iнiцiативи, вiдповiдним органам
дерrкавноi вflаflи, до flpo€iefiв закоfiiв, дiючих з,&коfiодавчш( 1в flopмaf;иBнorrpa,BoBro<  акгiв, якi
стосуtоться сочiа;rьнотрудовоi сфери.

9,1.3. Сприяги впровадженню та поширешrю практики проведення попередньоi експертизи
проекгiв холективЕого договору щодо ix вiдповiдноgгi ltopмaм зако} юдавgгв&.

9. 1.4. Забезпечити вiдповiдне погодженнrI  з Представником тудового колективу пормативнлD(
аЕгiв, якi ртоýуютьýя прав та iHTepeciB працвникiв у сф9рi трудов} rхь ооцizulьдоеконойчпих вiдносин.

9. 1.5. Надавати Представнику трудовок, колективу iнформацiю щодо соцiатьноеконойчною
ро3витку закJIаду, сrану фнаноуваtlt{ я, рзультатiв ik дiяльноотi, заборгованоsтi iз виплати заробiтноi
IUIати, реа.гriзацii трудовиХ i соцiальноекономiчних прав та iHTepeciB прiцiвникiв.

Роздiл Х
сприяння роботi Представнику трудового колсктrtву з пlлтань соцiальноекономiчного

зf,хх€lу пра,цЬникЬ оевiти, оеб якi t lflвчаIотьсп,
цiдвпщенrrя ефеrrгшвпостi ik дiя.rrьностi

I  а 1. Робоttюdавець зобов'лqlепъся:
10,1.1. Забезпечувати реалiзацiю та гарrrгiй дiяльяостi трудовою к} лективу,

встановлених чинним Законодавством, не допускати втручfflня в ii дЬьнiсть, обмеженrrя npa" ай
п€ршкоджання ix здiйсненшо, Iюпофкуватн п} fг8ýця соцiально .економiчногохаракреру

з Прлставпком трудовоr0 IФJtективу. (фд* тоlс 12)

10.1.2. Вводlтги до скltаду атеgгацiйних комiсiй I  рiвня Предсгавникатрудовог0 колекгиву на
пЁвФ( заступrшке.

l0.1.3. Встаrrовдюватн ГIрлртавннlсу трудовоr колехтивуj якпй здiйсшое cBoi пов* юваrrсепrrя
на громадськю( засадац щорiчну винапороду в рзмiрi посадовок) оклsду (ставки зарбiтноi плати) за
жти8ну i сумлiнну працю iз захl* fiу праз i irrгересiв прачiвникiв. (оr,lлату здiйснюrа.rп в м€rках екоrюшii
фонду оIшати прац).

l0.] .4, Ствqрrqрg1lл уцрFц дцs бФпýр9.цI_к_одцрrо дрqryцу упр_ц,Еo_вФrФrих ,гjр,едсввни_кiв
трудового колекгиву д9 зтладу освiти, органiв виконавчоi влади, у компетенцii яких прийняття рiшень з
порушепЕr( питаfiь у ф9р1 соцiальярlруловtж вiдносип.

10.1,5. Сприяги наtанЕю у безопrrатне корисIування ПредgгaвникY трудоВого колективу
3акJIаду примiщень з yciM необхiдним обладнанням, опаJIенням, освiтленням, прибиранням, охорною,
зв'язком (в т.ч. елекгронна поцта1 lпtегпеt) для кtаемною обмiну iнформацiею.

р'
1 0.2. Преdсtпвнuк mруdовоео колекrпаву зобовrязуетпься :

10.2,1, CBpgrapHo дррý,дши до Еiд9ца yлgнi_в трудрэрI9 .rодаý11ру зцlgг врршпr_.трнlд
локумеrrгiв, що стOсуIоться соцiальноекономiчних iHTepeciB працiвникiв освiти.

10.23. Спрямовувати роfury трудового колекгиву на оргаrriзацiю кокгролю за своечасним
введеI rЕям в дiю нормативнI .D( доtýlмеrггiв з питань. 1рудових вiдносин, уrо", пормування працi,
розподiлу навчаJIьного наваЕгФкення, додержlшI rям в заклй тудовою законодавства.

10.,2,4. I Iр',ърдt!ш р9,з'fl9l!IQр,Ф'ьlrу рOб9ту щ9д9 тудррит трёэ тр гзр.ФJrliй lФа:riрццлtlв, а
також,мgтодiв i форм ix захисту через засоби MacoBoi iнформачii, безпосередньо в трудовому колекгивi,

10.2.5. ЗабезпечитИ попередне'iнформування вiддiлУ освiти, кульчФи, туризму, молодi та
спорту перед направленням звернеши до правоохорошrих органiв з приводу порушення гаракгiй та
прав дiяльносгi трудовою колекгиву.

Роздiл XI

Коппрulь 3а вuконаннлtl Кuлекmuвпао lozoBopy tпа BidпoBidaltbпicmb спtорiн:

t1.1. КокгроJь за виконанням Колеrоивнопо доювору здiйсrпоегься Сmронами Колеrоивною
договору



l1.2, Сторони забезпечуIоть контроль за виконанЕям Колскгивного договору на мiсцях. Не

рiаше олноrо резу rrа пiврiччя анм} зуrоть i узагальнюrсrгь хiд виконання Колоrгиfi{ оro дол,овору, у разi
невиконаннrr окремих положень, здiйснюють додатковi заходи щодо ix реа.лriзачii.

l l .3 .Колекгивний договiр пiдписано у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi iз CTopiH
i MaloTb однакову юридшfirу cxJry.

,Щирекгор Голова ПК

до п.5.3.1.1. р.5
колектtlвнOго договору

дJlя п рацiв н п к,Гfr ffiНffi ffi; ffi Жtr# Y ьшого за кrrаду
L3аzмьпi ноложенпя

l.Вiдповiдно до Консгиryцii Украiни громадяни Украiни мають право на працю, тобто на

одержанrш гаркговаrюi роботи з опдаток) працi вiдповiдно до i]  кiлькостi та якоqгi i не ниrкче
встановлеЕого державноm мiнiмапьного розйру, вкJIючаючи право на вибiр професii, роду завять i
роботи вiдповiдно до покJIикання, здiбностей, п.рrресiйноi пiдготовки, освiти та з ypaxyB,aн} ulм

суспiльних потреб.

2.У навчальному закладi тудова дtасциплiна грунтуетюя на свiдомому виконанчi працiвникаlrли
cBoix трудових обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзацii ефекгивноi працi i освiтньою процесу.

3.Трулова дисцлtплiна забезпечуетюя методаци ЕерекоIйння та заохоченrrя до сумдiнноi прчi.
Щ,о порушникiв длrсциплiни застосовуються заходи дисцпплiнарною та громадською впливу.

4,Щi правлчи лоширюк)ться на дврlкавнi навчаjьно  виховнi заклади Украiни Bcix piBHiB.

5.Мсгою цих Правил е визначення обов'язкiв педагогiчних та iншlо<  працiвникiв закладiв ocBiTrr,

пвредбаченлж нормtlми, якi встановдrоrотъ внуlрiшrнй розпорялок в I I I IвчаJIьнIDI  задJIадк} х.

6.Yci питапня пов'язанi iз засгосуванЕям правил вrrугрiшньою розпорядцу, розв'язуе керiвник
закладу освiти в межах наданих йому повноважень, а у випадка)ь перелбачен,их чин,ним зltконодавством
i правилами вшуrрiшнього розпорядку.

2. Порtlок прuilttяtпtпя i звiцьнеuttл працiвнuкiв
l. Прафвники закJIаду освiти приймаються на рбоry за трудовими договорами,

конI )акта} lи ,або на конкурснiй оснопi вiдловiдно до чинного законодавства".

2,tТри.приЙняттi на роfuту дирекгор зобов'язаниЙ виI t{ агати вц особц що працевлдI tтOвустьсfl:
подання трудовоi книжки, пред"явлення паспортаn диплома або iншою документа про ocBiry чи
професiйну пiдготовку.

3.Особи якi влаштовуються в дошкiльний заклад повиннi подати медичний висновок про вiдсугнiсгь
протI tпоказань дJrя роботи в дитячiй устаповi.

4.Посади педагогiчних працiвникiв замiщуються вiдповhно до вимог Закону Украiни кПро
ocBiry> > , Положення про приймання та звiльнення педагогiчЕих працiвникiв закладiв 0свiти, що
е у загальподержавнiй власноsгi, затвердженою шаказом Мiносвiти Украiни вiд 5 серпня 199З року ffэ
294, наказом MiHocBiTи Украiни вiд 20.05.20lб Ns544 < iГIро внесення зйн до накд} у Мiносвiти i науки
Украiни вiд 04 лисгопада 2010 р. } Ф1055 зi змiнами та доповненнями.

5. Праuiвники закJIаду можугь праlдовати за ryмiсництвом вiдповiдно до чинцого законодавства.
6. Прийнятгя на робоry оформляеться HaKiltoM (розпорядженням) лирекгора, який оюлошуеться

праuiвнику пiд розпис.
7. На осiб, якi працювали понад 5 днiв вепуться труловi книжки.
На штх хто працюе за qrмiсницгвом трудовi книжки вед)Еься за основним йсцем роботи,
Веденrи трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з Iнструкцiею про порядок ведення

,црудових книжок затвердженою спiльним наказом Мiнпрацi, Мiн'юсту i MiHicTepcTBa соцiальною
зalшсту населення Украiни вiд 29.07,1993 року ffэ5Е.

Трудовi кни)tки зберiгаrtrгься як документи cyBopoi звiтностi в закrrадi освiти.



Вiдповiдапьнiсгь за органiзачiю ведення облirry, зберiганlrя i влцачу тудовю( книжок
по{ Фада€ть€я rtа кqiвияка зекffаду оовiтя.

8. ПРиЙfuаюwt праrliвццка або переводячи його в установленому порядку на iншу робоry
rерiвник зобФв'язапий :

а) роз'яснlтги працiвниковi йою права та обов'язки iсгогнi умови працi.
б) озпайомити працiвхика з првиffа} r* r вiпуfрiш{ rъогý розпорядlсу та колоктивtlии дотýвороi{ ;

в) визначлrпr працiвнлrковi робоче мiсце, забезпечлrп,r його необхiднлtми засобами дlя робош1
г) проiнсгруlсгувати прафвялка з тохпiкш бозтлолси , вяробпи"lоi caвiTapii, гiгiепя працi та

про,,гипожФкноi,охорони.

9. Прrпшrеlшя трудового дsllrчору } dожв метц Miclp тiдьхн па пiдgгавах, rвродба,rоних чинн{ ,lм
законоддвствоь4 та умова( передбачених у контракгi.

l0.Рофваяня трудовмо до{ ýuору з iнiцieпrBк корiвняка допуска€ться у випедкаь перодбецеяrх
чllнним законодавством та умовами коI rгракry.

l l. Припянепчя тF} удо9ою д9тсвору о(Fрмлктюя цакааом lepiBHlKe
зах.lIаду освiтц який оголошуегься прачiвниlсу пiд розпис.

12, IФрiвник зобов'язалслй у rei{ ь звiлыrеянл flадsти трудову кпижху. Дlвм зв: iлы* ення ввФка€ться
осгаrrнiй день роботи.

3. acaшui ttравч.ш taa обu'лзнl lopaltiBttuxiB

l.ГIедагогittнi щlа,liвпики мадоть прадо на:

. захист проi} есiйноi'.честi, гiднослi;
О вiльний вибiр форм, методiв, засобiв цавчання, виявлення педагогiчноi iцiцiативи;
. iнливiлуальну шедагогiчну дiялжiсть;
. учаgrь у громадському самоврядlва,пнi;
) кориýгувдrня додовжевоюопладуваною вiдпусткою;
о пiдвищенняквалiфiкацii, перепiдгOювку.

2. Праuiвники закпаду освiти зобов'язанi:
_ пршдовlлти,сумлiняо, викоЕув!rти rrашrадыдлй реж} iм, виллоги Статугу залладу освiти i ГIравила

вшутрiшнього рзпорядку, дOтримуватися дисцrrrшiни працi;
:  вI tхощв&тI t виldoги з охOрони rрдц, те:шiкш ,fuзrrеки, виробниrrоi MrriTapii, rрсrгиrюжежноi

бсзпеки, перелбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями;
беРегтиОбладдщ$я,iнвелrтар, няпqз.д5лjппсiбникrдтоlдо.

Працiвники дошкiльною закJIаду в установленi строки повиннi цроходI rпt медичний огJIяд.

3. ГIэдагегiчвi дрдцiвяlлки rювшrнi:
 забезпечувати умови длrI  засвоеflня вихованцями навчtlльвю( прогрitьr, спршmи рФвI rгку здiбносгей

jфf,
 виховувати поваry до батькiв, жiнки, кульryрнопацiональнrтх, д} ховних, iсторичвих

цiщосIэй Ухр,аi'пи, дбайrивs .9хаýд9} tцrl до наFколиlgнюг9 ýýрgдовдIJIа
 додержуватись педагогiчноi сгики, моралi, повarкати гiднiсть дитини.
 зажIцати дтсЙ рiд буль якrх фррм фiзичlюrý аfu лýрriч$.ога Еаýидьсгss, запобiг,ати

пriлпlвиlи звичкам,
.цосп'йн0 дiдрид} тати пррфррi"йн,й рiррнъ дpдагOгiч} ry ,майýтýрнiсгъ i заг,адрrту.культуру.

4.Коло обов'язкiв, що ix виконуе кожен прачiвник за своею посадою вк!нача€ться посадовими
irylруq;gц цол9жрпýI iе i Пр.авqlшмп цr} rypilпHbprp р9эI l9ряпку

1. OcHoBHi обов'язкu керiвнuка
l .КФрпцк закrвду зобоF'яза$_шi;

 заfuпечити необхiднi органiзачiйнi та еконойчнi умови для прведення освiтньою процесу.

Ца р,рц д9ржп, _н"ж ýВцдсртiз sкрflj оpdти, дш фркrиршЕ р9буlи пFаSлвниr.lр э?Iд* ry 99!dru
; iщовi.шrо до ixнboi опецiальностi чи квапiфiкачii;

О визначити педаюгiчним працiвникам робочi мiсця, забезпечувати ix необхiдними засобами

рOfurт;удо9коtfiлIоp.Еrll рsвrжiй тшоцýý _BI tppвд8} r* Barl"r _в ýра,ци.ку sрв_пlцй досвiд рofoтд
пропозиuii педагогiчнш( та iншlтх прашiвникiв, спрямованi на полiпшення роботи закJIаду

о9Ftац;
. надавати вiдпусгки BciM працiвникам вiдповiдно до графiка вiдrr} ,сгок;



. забезп€читrt умовЕ технiки безпеки, виробнrтчоi caHiTapi! наJIежне технiчне обладнанпя Bcix

рtrлж,мiсць, ствOрюватизлсровiта безпсрrаi умови прчi, необхiднi мя викОtlаflflЯ

працiвнйками трудовпк обов'язкiв;
. потриrчфватиоь чиltfiоro заrtоt{ одавGтв{ l, активllо викорrrsювувоти ,засоби Iцодо вдоокон&flення

управлiння, змiцнення доmвiрноi та труповоi дисциплiни;
. додэрrqуватfiоь умовКолоtстивrюrо докDвору;
о органiзувати харчування дiтелi дошкЬьного BiKy i прачiвникiв закладу ОсВiШr;

О своечаýrю подавати it€нтралыg{ м оргаfiам фр)lФsi{ €,i BиKotlaBtloi влади вoтановJIеI+ у qгатистичrrу

i бухгмтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi вiдомоqгi про рбоry i сган ocBiTHboю процесу

зекладу;
о забезпе.ryвати каJIежне уIримання примiщення, опаJIення, освiтлення, облФЩання.

5. Робочuй чслс i ilоzо вuкорuсплаппл

l.B доцlкiльпому навдIальirоrr.rу закладi вsтаi{ овяеlшй п'ятидрлtниfi робочцЙ тrокд9riь з дВОма

вlЕiд{ ими днями. Трившliсть щоденноi роботи визнаtв€ться графiком робоги 3атвердr(еним д{ РекгОРОМ

за кх]ор| (8IýIян з Предgг.еэпиком тру,Фвок) кодGIстI .Iву.

2.У разi вiдсупrостi працiвника закпаду керiвпик зобов'язаний TepMiHoBo вжЕти ЗасОдiв ЩОдО

йшо заrriни.

3.Надурочна робота та рбота у вш< iднi та святковi днi не допускаеться.

4.ГрфiК яадеянЯ rцорiчяиХ ýдпустоК гк} гOджуФься з Прдставником трудо8оm колективу i
сЕлада€ться на кожен каленларний pik

S.flодегогiчнgм праliвншкам забороrrяегься:

. auiHroBaTи на вяасянй рзсуд роишад занять i грфiки робоги:

. продовжувати або скорочувати тривалiсгь занять i перерв мiж ними;

. п€рдоруцетll аикопення трудовихобов'язr< iв.

б. Заборояяетюя в робочий час:

. вiдэолiкати педагмiцяла<  прецiвrrикiв вiд викопаплш lX безпосвроднiх обов'язкiв для } оlаgГi В

рiзнrж гl)сподарських роботшr, заl(одах не пOв'язанID( з ocBiTHiM пРОцеСОМ;

. вiдволiкетя працiэяикiв зекдадуоовiти вiд виrюнечяя прфосiйнихОбОв'язкiв,
6. Sаохочепttл плауспiхu в робоrпi

l.За зразlсове в* rкояЕшшI  слоlх обов'язкiв, трявалу i беалогrнну прещо, к)ваторстtsо в пРачi i iчШi

досягI tення в роботi можуть застосовуватись заохочення,

2.Зе досяг116* rня високих рзультатЬ у павчаrrпi т1 вIФФtsФшri дiтэй педагогiчнi праrriвникя

Iредстав.ilяються до нагордження державними нагородами.

3.3аохglення оп)лошуються в наказi, ювомгься до вiдрма всьог0 коJIектпву зеrФаду освiти й

заносяться ло труловоi книжки прафвника.

1.за порушення труловоi дисцrtплiни до працiвннка може буги олин iз таких засобiв стягнення:

а)логам;
б)звiпьнення;
2.flисчшлilларше,стягнення flе можlе бугн наклапеrrе не пiзнiше шесги йсяцiв з дня здiйснення

просгупку,
3.ДисциплiнаряедтягЕея} lя,оmJюшуеться я $дФзi i повiдомляеlьGя праIлвниковl пtд розпIлс,

4,Керiвник мае право замiсть накJIадання дисциплiнарного сIягнення передати п} IТаННЯ цРО

порущеши трудовоi миrиrшirш и pц] гпяд тудрвою юдективу.

ГоловаIЖ
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Додаток.] ilЪ 2

до п.б.3.4. р.б
колективнOго договору

ПОЛОЖЕНЕЯ
I IРО НЛДДНПЯ ЩОРI I IПОI  ГРОШОВОI

впнлгороди пЕдлгогFIншм шрлщtтиlслtчt зА cyMJI IHHy прлцю тл зрАзковЕ
вцкоgАgшя слy)квовЕх овOв,язкIв

l. 3аzмьне rлuло* еrlllл

,щане полоrкаrяя Про.rrорпок надФrfl' шорiчноi rромя 8иrrаIýрди педаг,огiчним прфэникам

ло КолекгИвного догOВоiу 11u'2а232о28 рш рзроблено на пiдсгавi Закону Украiни < < I Iро ocBiry>

(сrrггЯ 57), згiлllо ,rоr.а.й"КаSlнету MiHicTpiB УlФаiни вiд 5 червrlя 2000 pIg. } f9898.

1.1.щирекюр закладу дошкiльноi освiти мае право н&давати щорiчну грошову вI rнагOрду за

Ф.лiшrу праr{ ю та зрезково викоЕаfi{ tя олrлсбовшr обо"',"зr.i. rrсдагогi,{ ниМ у iд€жФ( фядУ

фое."оТ Ъпаr' та коштiв, передбаченИк статтеЮ 57 Закону Украiни ,JIро ocBiTy''.

| .2. Прr, вrlлачi вйfiегороЙ ,u6* r.,* y* *  зв'язок цiеi внпяsfi{  з р€зультатами rФацi кохсlюго

.тt пrо працiвника.

l.З.flкрlкврзаI fiадудоlдкiльнtЯосвiтпма€ право аде] кдити poзMip або rюзбевггI {  rrрчiзника

.ш вннаrOрди повнiчгю або часгково при наявностi серйозних виробничtтх упущень чи недолiкiв,

l.4.'Pomrip даýOi gинаirGрдi дJIя кохýOлО ,ОКРr,rОГ0 прецiвняка ше Molae п€реý{ щувети

rрorтшоЕ календарноtо polry мiсячного посадового окJIаду ( ставки ) заробiтноi плати з урахуваIшям

Серепнл заробiтне пл8те та тюlQtЕв€ паа&пýеення у даномУ вшпаДЦ дО у8агШ н€

бсестъсх
1.5. Щоф;чпа грошIова винагэрда внда€ться нд пiдgгадi Hil{ a: ty дilрeI ffора дOшкlльк)ю

Евчаrъного закJIаду.

1.6. Г!орядок'наданяя llюрiчвоi гроlшовоi вллнагOрод{  вiдбуваеться за рiшвнчям, lцо прийнят€

rлriвiстрачiею спiльно з Представником тудового колективу

1.7. Виналорда Iюширю€ться на ЕедаJOпllяих прд$вrrишВ

,щирекгорц B} IxoBaTeJuI   методиста, в"rоваrелiu, практичноm псlD(ОЛОГа, } fУ3ИtlНОЮ 
""Р':_:11.тЬ* а" ryугкiв, iнсгрукюра з фhкулътуРи, вчитэдя _ JIогощда, асистrsЕга вIд(омпеля, .соI IиJIыюю

lЕiЕmга та iншrтх педагогiчних працiвникiв.

1.8.Iщорiчна гроцювд винагорда lIадд€ться в розмфi ДО ,ОДЮГ0 КЮДДРВОЮ

охJIцду. ПедаЙгiчннЙ працiвникам, якi звiпьняrcrгься у.зв'язку з в} lr(одом на пенсiю або переводягься на

робогу в iшлий зsклдд , виц8rррода виI IJIачу,сться до звIJьн$rня, Iрреводу,

1.9.грошова в} rнагорода Щирекгору надаеть€я за розпорядженням юлови;

о засумлirrну зразковс виконаяня слrжрlноr_ое* зrь;
о за досягнення успiхiв у lrавчаннr та Bю(oBaEHr дlтеи;

) зs науковоlЁsюддчд9 заýезпэченяя оовiтньою пршкry'
. зазабвпечення високоm рiвня роботи HaocHoBi впровадженняу освiтнiй процес передовою

педаг.огiчл* ого дрсвЬу i суч* ояих тэхяо,lдогifi ;

о за учаgть у розробчr новю( прграм, навчаJIьню( посiбникiв, авторських методиц прведення

ýIФд9рI rм$rгу юIдр;
о ,u р".уп"r.rивнiЙ роботи щодо cTBopeHIrrI  умов для рiзнобiчною розвитку особисгOсгi,

. за заft,зrдgчýнI rя феlrг$$rsgгi irвоауьеатиэдrоgгi оо* iтпьоi вфоти lr8 ýýIЮpl ВПВOР* ДЖ9Н} Я

HoBI0( методик та систем;
. 93 ýрgýцgry уgаgгьs рвгашiвдli шрдр } б9рэяс9"tш Iа дO,rл8F} lýýI lя

матерiальнотехнiчноi бази ЗДО;

. за вiдруrцigь,л$Fуlцtrъ gакрлаgчрi тв тýI } црFрfl рsrýцпдiни.

!._1l,_В# рlктs дl9рlYrlо} .грФ* s99оfl 9} I } rý.!} ppA} , п9дзгOгiчЁI4,м прадшвшшяац sдiйрrrJ9gIьýя з эагецънýг9

фонду бюджеry.
2 Пpy* tцlllsa i улмl ýllwlжrl ýlлж?араtу

2.1. Щорiчна грошова винаюрда нарal(овуеться за фаrгичнО вiдпрацьованиЙ чаС на

аклад або' g,чsцу зарýбiт.цсfr lцшrll.l ? } TsýrgilrвEt{  доr.цFt яId 9цJI IваIglЪ ц!а



йлпrпцення розмiру cTaBKI l заробiтноi плати згiдно з п.34 "Iнсгрукцii про порядок обчrrсленrrя

пеобiтilоr' плаrъ прrdвfi} lкам освiти".
2.2. Педагогiчнi працiвники моllqпь бути позбавлеui одноразовоi винагOрди повнiсгю або

rETKoBo за уrтуц€шr, в роботi, за невикоЕаfiня { tавчапьн{ Фt плаrtiв i проr,рам, ,за HeaKicHy

пiдгOтOвку до занять, за вйсугнiсгь результативночгi у засвоеннi вихованцями програмовою
ЕIоFалу, за низькии piBeHb виконавськоi дiяльноgгi

3. Порлdох, покаэпакu i упова lEexiHlBaпl*
3.1. Премiювання прачiвникiв здiйснюеться у вiдповiдносгi до Положення про премiюванuя,

ЕЁ заlз€рджуеьоrl днрrгором зgкладу дошкiльноi освiти.
З.2. Розйр виплати премii кожному працiвнику встановлюеться в зa} лехностi вiд особисгою

ýGcrT у пiдсумки дiяльносгi зекладу, кOнкрсгýilФ( гюкезнпкiв i розуяьтаris прil{ l кохtноrý

оФеюго працiвнtлм. Розмiр прейi не обмехуеться.
3.3. Премiя uарахов} ,flъся за фекги,чно вiлпрачювений lrас у вiдсотках на поседовий оклад

або йсячну заробiтну плату з ypaxyBaнlfiM iснуючкх доIшат передбачепих ,Jнструкчiею про
ЕФ{ док обчислення заробiтноi плати працiвнrlкЬ,ос,вiтI t ''.

з.4 Працiвники закJIаду дошкiльноi освiти можугь бути позбавленi премii повнiстю або
!rcllosо за rrэдодiки та упуцення в роботi, за поруш€* { ня трудо8оi' дr.rсrцлплiня,

гiгiеri.пrою стану, технiки безпекн.

3.5. Розмфа пplrdl вgгаgовдiолоться за Еок)дяс]еннян з Предýтавником трудовопо хоJIекгtlзу
зашаду дошкiльноi освiти. Конкрегнi розмiри виплат затверджуються директором закJlаду

щiлыrоiосвiти.
4. Пра пaeopйclcallli zpлошовuмu премiямu врOхOЕlюmьсл:

о

a
о

a

a

a

a

a
a

a

W

о

a
забезпечення реалiзачii державноi ocBiTHboi полiтцки в ocBiTHboMy прцесi;
органiзачiя ш,вiтшоm проц€су, якigгь i фоктпвнiсть рботи педаrогiчного колgктшву,

дотримашfi вимогз охорони прац;
cTarr труяовоi дrсциплirм i дртриrлання Правил внlтрiшнюго розпорядку,
дотримання санiтарногiгiенiчних правил;

iнiцiатиаа, цо ýпрняе змiцненшо ffiýIвлыю,матерiадьноi базк групових кiиrит;
свосчасне i якiсне скJIадання звiтностi,

робсrга з обддрованими та вдкковнховуваними дiтьми;

гlасть в мgгOдrтчЕiй роботi дошкiльного rrавчаJьшоm закJIаду;

офрмтвння розрбок занять матерiалiв к}  васгавки;
проведення вiдкритих занять, тематичнж свят, семiнарiвпраlоикумiв;
в€денм дiдовоi докуцеЕтацii;
висryпи на педрадм.

S.Прuчапu повr.(Ео або часпкоомо позбавлешш премiй

l. Несвоечасне подання навчальномеюдlrчноi i плановоi документацii.
2. fЪвикоrвння пlвну роботи, змiсту навчальнIdlt пlинiв i прграм без поважrшдк причин.
3 Невиконання правомiрнrтх вказiвок дирекюра закладу дошкiльноi освiти.
4. Поруlпеяtи TexHiKI r безпеци.
5. Недотримання санiтарногiгiенiчних вимог в групових KiMHaTax.

б. Несвоечарrrc подflнýя звiтнr* х MsтýpiaяiB.
7. Несвоечасне заповЕенrш дiловоi докумекгацii.

Голова ПК

ТсгянаЯIЦЕНКО наталiя сЕрпенко



шOлOжЕЕЕя
про регулюванпя нддбавок i доплат nprr оплатi працi педагОГiЧНПХ,

} rэдl| чЁв; т, iшдlш дрlцiвяпкiF
К1. ЗДГДJIЪНI  ПОЛОЖЕННЯ

l Це Полр.1т911ц_я прр рр_ryл,} gp.а_ння л.адб,ав,о.к i доплат _при о_цлатj працi ,цgд8IоliчВrх, м9Дич.ЕЦ,х ТЯ

ij lmlк прачiвникiв Новоюлiвського закJIаду дошкiльноi освiтц "Сонечко" Софiiвськоi селищноi ради

двiпропgгрвgькоi рб,ластi визнвчае окррй прOвовi та орвнiз.4цiйнi оýнови оцlqги працi rrраrпвfltткаIчt.

2.ЗавданняМ даноЮ ПолохенrrЯ е створеннЯ чiтких правил дJи визначення розйрiв додатковоi

raofiгrroi плагц, а 1?кож iнlsцх за9;очурмьцшt та rрмпснgанiйнит Ецтrлffг у Еицадкац пФрдбачрщц
lЕцllЕи законодавством.

3.Данс Положецtr8 РOзробленЕ Fа пiдЁгаFi, у вiдповiдцсlsгi та _ца Еик.rЕанч! Hpplr Крвq.ц,t_туцii

Yrpairпr, Колексу Законiв про Праrrю Укрпiни, Законiв Украiни < Про оппаry праui> , < Про освф> , < dlpo

rrrrъ8У сер€штЮ ocBiTlnr, < Гфо йсчсве самрврД} лваrrня в Yxpaiвbl, Постанов KaбirrgTy МiнigтрЬ

уrygiкп uпро встановлення надбавки педаюгiчним працiвникам дошкiльних, позашкiльних,

lrirbшooc3iffiiъ тrрофесiйнотехнiчrппr нав.хаJIъних зarrп,адЬ, вшцIж ЕаЕчапьнfft закладiв I I I  рiвня

еqел;;гачi1 iншкх установ i закладiв незалежно вiд ix пiдпорядкування> ) вiд 23.03.20l1p. Nэ373, < < I Iро

пtсрtrксrilr, ровмфв пiдвиrцення пооадовиr( окrrадiв { сrавок заробiтrrоi плати) та додагковоi' оплатlr за

orpcxi види педагогiчноi дiяльностi у спiввiдношеннi ло тарифноi ставки>  вiд 20.04.2007р. } Ф643 < < I Iро

_Ьrgr змiни до rryнкгу l Посгапови Кабiнету MiHicrpiB Украiни вiл 30.о9.200ф. JфtrО73>  вiд

il 03 20l4p. } Ф89, ваказу MiHicTepcTBa освiти Украiни < < Про затвердження Iнструкцii про порядок

об.ilсllеffi;  заробiтноi платrа прачiвникiв освiти>  вiд 15.M.t993p. } ЁlО2, неказу MiHicTepcTBa освhи i
пlшr Украiни Ns 557 вiд 26.09.2005р."Про впорядкування умов оппати працi та затвердження схем

,rрф"' рзрядiВ прачiвникiВ навчальflиХ закffадiв, ycтafioв освiтИ та HayKoBIo( усrаilов",

рGшоря.Фкення Кабiнегу MiHicгpiB Украiни вiд 01.03.2014 року Nе 15бр "Пр заходи щодо

1!rлансуваНия Micr1gBиr<  бrоркстiв у 2Ol4 Рrц " 
прочосi ix внконанrrя" та iншlоr норматив} rоrrравовиr(

rrтiв.
4. Розмф фонДУ опяатИ праui лля rrедагlогiчнrж прачiвникiв Новоtолiвського закладу дошкiльноi

GtiTH 'сонечiо'i Софiiвськоi селищноi ради ,щнiпропегровськоi облаgгi завчасно доводиться

цaЕrралыюю фкгаrгерiею, вlо(одячи iз затверлжеrюго фfiд} , оплати прачi.

5.Щiя цьою Положення не поширюе:гься на правовi вiдносини стооовно виIшати ocHoBHoi

зryоfrгноi пяата та .е легiтнмцою ,сюоовr{ о педагогiчнfiх працiвникiв } trовоюяiвськопо закладу

rоrпriльноi освiти "Сонечко" Софiiвськоi селищноi рапи,Щнiпропегровськоi облаСтi.

6. ýрплати не в{ rплачу{ оться або зм€нш} ryгься 'fi вiдсоток за рilшенням п€дагOгiЧ} rоi _РадП те за

I к)fO,шкенням iз Препставником трудового колективу закладy у разi:

. якщо працiвник мае за напрямком дисциплiнарне стягнення або не викоЕуе в повному обсязi

(згiдно вiдпрщъован.кх крrrгерiiв) кжладе} rю( на кы} ю обов'язкiв.

t. визнлчЕнI Iя розмIру нддБлвкп, встдномЕноi

ПРДЦIВНПКДМ
1.1, Розмiр надбавки педагогiчним прачiвникам встановJIюеться керiвником на пiдставi

пэдагогiчноi ради та за погOдх(епням а Прдстав ТРудовою коJI€ктнву 3ахJIаду за

цirсучками попередню вiдпрацьованих крltгерiiв у межа"ч eKoHoMii фонлу оплати прачi вiпповiдно до

шг 1lосгаrrоы,rкабi.нету Украiни < < про встаrrовдепця надбавки педагогiчвнм працiвникан доцrкiяьних,
rюзilrrкьЕиь загальноосвiтнiх, професiйнотехнiчню( навчальних закладiв, вищrD( навчаJIьних закладiв

LП fiвrrя акр€дитацii iншrсх уgганов i закдадiв нез&лежrк) вiд ix пiдпорядкуванпл>  вiд 23,03.2011р. JФ373

т1 цюю Положення.
1,2, Надfuвка всгаяовпIо€Тюя на в€сь обсяГ навчалыюЮ наваЕтаження, що виIФну€ться

прцIЬником.
l.з. За rиявностi xoш,tTiB фонДу опдлти працi диреггор за погоркенням з Прдставником

тр!аового колективу закладу визначае напбавку у граничному розмiрi до з0 вiдсоткiв посадовою

frrrTy.

1.4. При визначеннi розйру надбавки працiвниковi дирекгор спiльно з Представником

тру:ювою колективу зак.rIдду враховуе в mlay числi:

о виконавсжу дисциплiнупрацiвника;
о якigгь та сумлiннiсть виконання дорrIеник прачiвнику завдань;

. тудову дисциплiяу;



I

о пeвI ri реttультати та досягненlut в роботi; виявлення iнiцiативи, втiлення с} л{ асних проектiв,

теlсполоrй, iнrrовацiй qв iнше.

1.5. fi;в парахування надбавки диреrгOр Новоюлiвського закJIаду дошкiльноi освhи < < Сонечко> l

Софiiвськоi селищпоi рапи Щнiпропсгровськоi облаgгi Тgгяна ЯЦЕНКО, завчасно повинна надати до

ftвгалтерii фiнtнеовоекоtrомiчноi служби ВiддЬу освiти вiдповiдпий traкш frpo вgпftrоаflеffir, надбааки

} , межах eKoHoMii фо.rду оплати прачi iз зазначеншям конкретного вiдсотка за попереднiй мiсяць.

1.6. Для,нарахування надбавки дирекгору голова селицноi ради завчасно повинен Еадатлl

Фrхrалтсру uеtпраяiзоваtrоi фхгалтеф еелшцflоi ради Роsrrоряджеtrrя про всrаtiовлекня надбовки у
rд€жах еконойi фонду оплати прашi iз зазначенням конкретногс}  вiдсотка за попереднiй мiсяць.

1.7. У випадку наявностi у прачiвника дисциппiнарнI rх Gтягнень такому працiвнику надбавка

нара> (овуетьsя в останflю черry на чаетину фоrцу оплати гtршц (або за вiдсрноsгi коштiв не
нараховуеться), яка заJIишилась пiсля вrвначення розйру надбавшr iншим прашiвникам закJIаду.

2. впзплчЕнпя P{ O3MIPIB Iпшш( видш домтковоi
ЗЛРОБrГЕОi ПЛЛТИ ПЕДМОГI [ IЕИПЛ, МЕДШЧНИМ ТЛ IНШИМ I IРЛIЩНИКЛМ

Z 1. Сtlмlлулtопsi dоrlлNrш tlш HaMMKl
2.1.1. Всгановити доплаry педаrогiчним, медичнI Iм та iншим працiвникам Новоюлiвською ЗЩО

за фкrично вiдпрацъоввний час за виконаfiня обов'язкiв TиMltaýoвo вrлсугпiх праrdвникiв, за

суъriщення професiй (посаф, за розширеннrI  зони обслуювуванrи або збiльшення обсяry вI I конуваних

роfiт в позйрi до 50% .

2.2,2. Всгановлlти педагогiчним, медичним та iншим працiвнlлкам Новоюлiвськоm З,ЩО

rпабевку до заробiтпоi Елатц до 50 %  вiд окладу за скяадпigгь i напружеяiсть у рботi вiдповiдно
Поgганови мбiнегу MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 20а2р. Ns l98 < Про оплаry працi на ocHoBi €диноi
тарпфпоi сiтки розрядв i кофiчiаrгiв з оплати праlлi працiвникiв уста.rюв, зекладiв та органiзецiй

oKpeMID( гшrрей бюджетноi сфери> > , Наказу MiпicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26.09.2005р. М577
dlpo упорялкувiляЕя умов оплати прачi прачiвникiв установ, зекладiв осsiти та прачiвяикiв установ ( iз

знiнами та доповнення!rд{ ),
4.Коаmроль

4,1. Коrrгроль за виконанням цього Положеншr покJIадаеться на дирекгора Новоюлiвською
захлirду доцrкiльпоi освiти та Голову ПК.

Тsгяна ЯIЦЕНКО Наталiя сЕРГI€нко

I IОЛОЖЕПI IЯ
про матерiальне gтrrмулювацня ( премiювання ) працiвнпкiв

I . 3 аzа,цьпi полGпсеilня
1.1. flопоження розробленез метою пiдвиценrи дiевостi в робогi працiвникiв закJIаду, росту
грфесiйпоi майсгерпосгi, формування особистостi вихованцiв, збереженпя майна та матерiшrьних

цiпноgгей, примноження прибугкiв закладу.

IJe ПоложенЕя впровадI ryеться з метою вдосконаJIення ефекгивноgгi i якоgгi навчаJlьttовиховноi'робсrги

пршiвникiв закJIаду дошкiльноi освiти i пiдвищення зацiкавленосгi в кiпцевкх результатахiх працi.

Воно передбачае порядок матерiального стимулюванЕя колективу за якiсне виконанЕя службових

обоdязкiв, творчiсгь, педагогiчнi знахiдки, aBTopcbKi програми, iнiцiативу в реалiзаuii покJIаденшх на них

"япдань, за активну участь у громадському життi колективу, сприяе росту вiдповiдальностi за доручену

робсrгу, пiдвищенню дiловоi квалiфiкачil.
1.2.Положення розроблено у вiдповiдноgгi ло Статlrry Новоюлiвською З,ЩО ,Законiв Украtни кПро

ocBiT1o> , < < Про дошкiльну ocBiry> > , ГIравил внутрiшньою розпорядку працiвникiв закJIаду дошкiльноi
освiти, Колекгивною доювору Mix адмiнiсграчiею та Предсгавником трудовою колективу

Новоюлiвського закJIаду дошкiльноi освiти.



i.]  Внплата премii здiйснюgгься з метою:

. стимулювання суlчtлiнного виконання службов} гх обов'язкiв;
о забезпечення прфесiйного вдоскоfiапення, росту квалiфiкаuii працiвникiв;
. змiцнення трудовоi длtсциплiни;
о до державних свят;
о ювiлейних дат (20,з0,40,50,б0).

i l,Вiдповiдпо до дiйсного Положення прсмiюванню пiдлягають Bci категорii працiвникiв закладу
зrшкйьноi освiти.

2. Показнuкu вuзначення розмiру преttti
l l .i(осягнення працiвником успiхiв у виконаннi службових обов'язкiв в т.ч,:

ДОСКОНаЛе ЗНаННrI  ПРаВил технiки безпеки Й виробничоi caHiTapii, правил внlлгрiшнього
трудовог0 розгюрядку { 2О% ),
ЗРаЗКОВе ДОТРИмаЕня вимог технiки безпеки Й охоропи працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени,
ПРОТИПОЖеЖНОi ОхОРони, передбаченими вiдповiдними правилаI \4и та iнсгрукцiями (l5% );
утриманЕЯ свою робоЧоm мiсцЯ у чистотi й порядку, дотимання установленою порядку
збереження матерiальних цiнностей, обладнання та iнвеrrгарю (10% )
забезпечення зрrЕtковоп) санiтарногiгiенiчного сгану примiщень ( l 5% );
якiсна пiдгоmвка примiщень до нового навчlшьноm року, виконання mсподарськlоi робiц якi
не вимагають спецi:шьню( знань (дрiбний ремонт, робота на териюрii закладу тоцо), у межах
установленою рбочого часу (l0% );
НОВаТОРСТВО У ПРаui, внесення пропозицiЙ до кУгоди з охорони працi мiж адмiнiстрацiею та
ТУДОВИМ КОЛеКТиВОм) про полiпшення умов працi, виробничоi caHiTapii, технiки безпеки на

робочому мiсцi (25% );

1 3 Вiлсугнiсть порушень виконавчоi i трудовоi дисциплiви, в т.ч.

дотрим8нЕя норм трудовоi grики, пряв поваги до колец чуйносгi, толерантностi, позtrгивний
вI lлив на псшсологiчний шliмат в колеlсгивi (2Ф/о);

активна участь у громадськiй робmi (l5% );
н:Lпсжнс ДOтрЕмання положснь Статуry закJIаду освiти, Правил вгтугрiшнього трудовою
розпоржry(l5% ).

2 3looMip премii не обмех< уеться.

2_4_ Прачiвникам, якi мають стягнення, гршова премiя не виплачуеться.
3. Пqлйкi mqMiHu вапJ.аrпц zрошмоt премit

3 l. Вртплата гршових премiй проводиться за результатами робmи за календарЕий piK з
.уfхуваttяям особист,ого вкJIаду кожнOго гфдцiвяlлка в запаJIъI ri sезуJьтати робmц.

3.2. ПiДСТаВОЮ для виIшати грошових премiлt с наказ днректора закладу дошкiльноi освiти.
3.3. ПрекГ наказУ про виI IпатУ грошовиХ премiЙ гсrryетьсЯ на пiдставi динамiки реЙггинry

liщовiдно крrrгерiiв роздirrу 2 цьоm Положення та погоджуеться з Предсгавником трудовою
пrЕrп{ ву працiвникiв закпаду.

3.4. На пiдставi поюджениr( розрахункiв та проекry наказу ло 15 грчлня поточного Рц видасься
ш пр вtlrmaтy гроцrових премiй,

3.5. Щорiчну грошову премiю працiвники одержують В TOl,{ y ?к порядку, цо i заробiтку плsry.
а r{ щаrа форпуапtлл кошпtit мапtуiuлrfl(во зfurЕrлелtilл, 4.1. Кошти спецiального фонду.

4.2. Економiя фнду заробiтноi плsтн за рФг;/нок оумiценяя пос8д.
4.З. ЕкОнОмiя фоrrлу заробiтноi плати у разi цадходженЕя праrdвникiв за листами з

тшасово{  втати працездатпосгi.
4.4, ЕКОНОмiя фОнлу заробiтноi I I JIати за рахунок вiдпусток без зберелсення зарбiтноi

tвтя.

о

a

о

a
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4. критЕрI i о]шкп дшльностI  роБIтЕикш
УСIХ КЛТЕГОРЙ ЛIШ МЛТЕРIЛЛЬНОГО ЗЛОХОЧЕННЯ

JSз/п Кhтегорiя
пряцiвникiв

Показrrикrr премiювання Перiодпчпiсть Розмiр
премii у Уо

до посадових
окладiв

1, [ лrрекгор за рФультативнlсть
управлiнськоi дiяльносгi гlо

забезпечеЕЕю високого рiвня
навчальнов} Iховною процесу
на ocHoBi впровадження нових
методик i суrасних технологiй

за навчальнlй
piK

до l00 %

за забезпечення високих
показникiв у роботi колективу

кваргirп до l00%

за органiзацiю захисту
ýоцiал"ьних та !| ай.црFих лраF
вихованцiв, сприrшня в

подальшому н,рвч.анвi

випускникiв закладу

квартал до l00 %

за р€9ультативцiчгь упрар_лiшна

фi нансовоmсподарською

дiяльнiспо, економiю
енергоресурсiв;

мlсяць до50%

за результативнiсть
управлiнськоi дiяльностi по
забезпеченню творчою рiвня
роботи педагогiчних кадрiв;

квартал до l00%

,
L Медичнi

працiвникп
за забезпеченtш позитивнIФ(

показникiв у вирiшеннi flt{ Tattb

збереження i змiцнення
здоров'я дiтей. За пiдгоговку

закJIаду до лIового навчального

 року.

квартirл до 100%

за особистцй внесок та
пiдвищення ефективностi

лiкува;tьноi дiяльносгi;

мlсяць До 5ауо



з. Педагогiчний
flерсоflаfl

(вrа* ователi,

r"гузичнi керiвники,
практичний
пеиходоf,

керiвники rypTKiB та
iHrr* .i)

за забезпечення високого рiвня
роfuти на ocHoBi

впровадження в навчаIьно
виховний процес передового

досвiду, HoBlTx методик i
сучасtrих техtrологiй;

за семестр 100%

за створення умов для
соцiал ьно псrжо.rюгiч Hoi

реабiлiтаuii дiтей, ix
соцiапьноi адагrгацii;

квартал l00%

за вiдцовiдальЕе gгавленtlя

щодо охоронI I  життя та
злорв'я дiтей, формування у

них MopilJlbниx якостей
громадffIияа9 навиIюк
культури поведiнки,

вiдповiдальвого ставдешrя до
навчаннrI .

мiсяць до 507о

за р€t} ультативнiсть робuги гю
залученню дiтей до рiзних

видiв прдукгивноi працi. за
позtтгивнi результатI r в роботi

по створенню в дЕтячому
колеrгивi здорового

морального та психо.lюгiцпою
шriMary;

квартал до l00%

за виконання робiт, не
передбачених умовами

трудовою договору i TaKro< ,

цо не входятъ F лоцlирену

. 
зону обслуговування. За

пцготовку закпаду до нового
навчilIьнOю року,

квартаJI до50%

Обслуговуючий
пероояал

(прачiвники

харчоблоку,
помlчник

вяховат€ля та iншi )

за особисте активне сприяння

рiшrеняю проблем пiдвищення
ефекгивностi
освiтнього,

якост1

процесiв та фiнансово
господарськоi дiяльносгi;

мiсяць до50%

.ý. Полоuсепtlл маплар iazbшoю зоахвtеrtltл ( t lpeлitoшHttл)
5.1. Премiю у повному обсязi або частково можугь одержувати Bci працiвники

[ Iовоюлiвсжого З,ЩО, якi викон8ли IK,Kajl* IHKи, встановденi цим Положеrrням.
5.2, Премiя виIшачусгься тiльки за умови вцсугностi заборгованостi з виплати заробiтноi

5.3. Пiдставою виплати пpeMili е:



о данi стамстшчноi та бргаlrгерськоi звiтносгi;
. пiяеумловi дaHi за мiсаць, кварtцл, ceм€glp, piK, якi зiяобрлсаоть очвя та фнсивrriоъ еобо{ ч

пцгс,товки до tlовогo на8чальпог{ ) року;
. адмiнiстратимrих коI f!родьн!t( та гврсвiрочrrrосробiт;

. результатибухгатrгерськогококгроJIю,

. рзультати огляяiв, Korшc5rpoiB, змапаilь;

о акги ревiзiй фiнансовоrосподарськоi дiяльносri, довiдклt та iпшi докумепти,
о акти lцýдо TgrэBrrogTi ЗЩО ло ltаB'lалbltoгo р,ку i ами оргапiв Iюж€жrюго таоанiтеРlЮгО

нагляДу,

вищеназванi документи розгJIядшOтюя адмiнiстрацiею у разi призначення розйру премii.

5.4. ГIpeMii l* арахову{ оться за фrстичлю Йпрацъований час. В зв'язlсу iз звiльнонrим премh не

виrrлачуеться.

5.5. Працiвпикаu, що фли пряйtштi на роботу прмiя може б5ви випдачеfiа за вл,аоtlцм роз€удом
адмiнiстрацii та за згодою Ради трудового колективу закJIаду.

5.6. Конкрвl,ний рзмiр приii вýтал+ OвлкЕтъся адмiнiсгршriею та Предстевflиком трудоюпо кодGктиву

до одного посадовOго окладу.

5.7. ПредiL rrхдбевr< и, допдатц чорiчяа гроIдOва вI iнагорда вrrплаяу€тюа лн{ ш€ зtr I клод).аешням з

Прдставником тудовоrо колективу закJIаду за EaKanoM директора. Щrтреltтор закJIаду нада€

ГIредgтавяику трудового к.олектцву заIшеду cyr,ry eKoBoMii до вrrплети прмii за кодективяпм дýгс8ором.
5.8. ПpeMii диреrгору закладу вЕIuIачуеться за РозпорядженЕям голови Софiiвськоi

свдrщд{ оi реди.
5,9. У винrгкових випадках директор закладу ма€ право за згодою з Представником тудового

юдеlсп{ ву задlп&ду ви[ lлатит] к премiю в розмiрi до однопо посеювоIо окяеду проrшгсм року
педагогiчнлrм працiвникам, якi особливо вiдзначились.

5.10. Гtре* ir rФацiвllикалл З,Щ0 виплачуеться за раryнок еконоЙ.r фонлу оплати прачi.

5. l 1. Прачiвники втрачають премiю цiлком або часгково за:

о здiйснення грФrтх дисциплiнарншх порушень;
. грубi поруurення вимог зохорони прачi, гrорушrеняя праsоIюрядrу.

ДЕрехгор Голова ПК

посаl працiвнuкiв dошкiльноzо нав.uаaьпоaо

нiчнцrt

Посада ,Щоплатд за рбоry у нiчний чаq 9/о

Сторож 20%

!дрекгор ГоловаПК

ДодатокJiЁ 3

до lьfýlt р f
колектпвЕого договору

занлаф, лкuм зdiйспюеrпьсfl dопlлалпо за poбotty в

,w:



,,Щодаток Л!4
ло п.7.1.9. р.7

колективlIого договору

Перечiк
поеаl працiвнuкiв за воэlекi mа шкiйлuвi уJпич працi, лкан

наdаеmься dоdаmкова dоtшаmа.

Машинiст з прання та ремонry с"ецодя.y(

Пqаiк
посаd за особлцвuй хараюпер працi, якuм uаdасmься

lоdаmкова dоплаmа

Посада
.Щоплата за важкi та шкiдливi умови
працi %

Помiчник в} tховат€ля 10%

Сечгра медична старша lФ/о

ДrФечоп l) Голов2ПК 
_

# ,наях* Енко ффiясЕргIенко
U

ffодаток Jl! 5

ло п.5.3.I .12. р.5
колективцого договору

трuвалiсmь tцорiчнuх вidпусmок працiвнuкiв замаlу dошмьноi освimч

Дирекгор (керiвник)
вrо< ователь

Музичниri керiвник
помiчник виховатеJlя
Завiдувач господарства
Кухар
Сестра медична старша

flвiрник
Сторож
Оператор котелькi
Машинiсг з пран} lrt та ремонту одягу  24 к.д.

 42 к.д.

 56 к.д.

 42 к.д.

24 к.д.

. 24 к.д.

 24 к.д.

24 к.д.

24 к.д.

 24 к.д

24 к.

о

о
о
a
о
о
a
о

о

о
о

1дрепф /  голс

щ,цнаЯIЩНко фаталйсЕрпснко

Посада %

Кухар lz% a

lzYo



Додаток Л! 6

ло п.5.3.1.22. р.5
колектпвI lого договор

Першiк
поей працiвпuкiв з неноtr моваfluм робочuм dпем, лкuil моаее наdаваftuлеь ЙоDаmкова вilпуеtпка

Посада тривалiоть додаtrковоi вiдrryстки, каflеflдарrrfiх

днiв.

,Щирекюр (керiвник) закJIаду дошкiльноi освiти 7

Дuр"пil Голова_ПК

ИИянаященко WнаталiясЕрпснкоU/
(/

пврЕпIк
tttp u в а,r о опi н й апttл вid пу с rпо к

беэ збереuсення зqобimноi плаmu
за HMBHocmi пuсьмовоi заява працiвнuка

Додаток 7

до п 5.3.3.2. розлiлу 5

Колеrсгпвного договору

j t Причиrrа надання вiдпусткrr TpпBa.rricTb

l MaTepi чи батьку, який виховус дiтей без MaTepi,

якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB
14 календарних днiв

2 MaTepi, якi мають дt{ гину, яка потребуе

домашнього догляду (за медичними
показниками)

,Щ,о досягнення дитиною 6рiчного BiKy

3 } етеранам вiйни та, особам, якi ло них прирiвнянi l 4 каленларних лнiв

4 Пенсiонерам за BiKoM та iнвапiдам I I I  групи 30 календарних днiв

5 Iнвалiдам I I  групи 60 календарних днiв

6 Особам, якi одружуrсrгься 1О калеtlдараих даiв



Працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по

, щлюбу (iшдшr рiлних)

7 календарних днiв без ураryвання часу на

переiзд (3 кшеllларнi пнi)

8 Прачiвникам, якi доглядають за хворим рцним
по KpoBi чи по шлюбу (за медичними

вlлсновкамф

30 календарних днiв

9 Працiвникам дJш завершення caHiTapнo

курортног0 лiкування

Визначено у медичному висновку

l0 Сумiсникам На TepMiH до закiнчення вiдпустки за

основним мiсцем роботи

ll Ветеранам праui 14 календарних днiв

l2. Прачiвникам за сiмейними обgгавинами ,Що 15 календарних днiв згiдно можJlивого

надання

lз Працiвникам, дiти яклтх у вiцi до 18 poKiB

} сryпають до навчальних закладi в, розтiлшованих
в iншiй мiсцевоgгi

12 календарних днiв, без ypaxyBaHнrl часу,

необхiдноm дrя проiзлу знаходження
{ авчitльного закJIаду та у зворотному напрямi

.Щолаток ЛЬ 8

до п.5.3.1.18.,5,3. 1.22.,7.1.9. р.5
колектпвI tого договору

I IepHliK
посад прдцiвнцкiв з вдшквми i шкiд;rнвrrruп yl| oмMrr працi та оеоfuiпвий lrpaкTep прrЦi, яКrrlr

може надяватись додаткова вiдrr5rстка.

Посада Днi

Кухар 4

Сестра лlедt{ чна старша 7

Машинigг з прання 4

Помiчник BиxoBaTeJuI 4

.Щвiрник 4

Оператор котельнi 4

I



Сторож 4

Додаток Nr9

до п.7.1.4. р.7
колектнвпого договорJr

Прохоdеrcення меduчноzо оашф прuliвнакmаu
з а кt оф dout кiль поi ос Bi поt

Тgгяна ЯIЩЕНКО HaTarrй сЕРГIенко

Д,одаток ll
до п.7.1.1 розлiлу 7

Колекгпвного договору

здходи
з омrронч працц бапекu ltсuпmеdiлльпосmi BilпoBidHo do BuMoe нормФпilвнuхdоlЕменmiв 3 охOронu

прOц.

ль внд дiяльностi Вiдповiдальпi Строкш

Видавgги накaLзи:

JSзiп Посада Кiлькiсть раз на piK

l
2
J
4
5

6
,|

8

9

lo
11

l2

Дпректор(tсерiвшtк)
вшtователь

Помiчн,lп<  вло(оваflqil,

Музичний KepiBHltK

} ааiryвш Fосподаретвом
Кухар

Пiдео,ftшf, flpfr{ iЁflrк
Сесгра медичца старша

Машяпisf з ffраflнята ремонту сfiецоиfу
Щрiрник
Сторо,ж

Оператор котельнi



1 Ipo cTBopeHHrI  койсii з перевiрки
оговностi з: lкJIаду освiти ло роботи в

ioвoмy навчальному роцi.

,Щирекгор Серпень

,) Ipo впровадження закладу Закону
rкраiни кПро охорону праuЬ> .

Щирекгор

J. Ipo органiзацiю роботи з охорони прачi i
lотрI tман} rя правил технiки безпеки у
rавчалыrому роцi.

,Щирекгор

4. Ipo органiзацiю робсrги по попередженню

tитячою та виробнIлчою тавматизму,
,Щирекгор

5 Ipo сгворення койсii для розслiдування
tещасн} D( випадкiв,

fuрекгор

6. Ipo органiзацiю харчування вихованцiв. ,Щирекгор

7. Ipo органiзаuiю роботи по запобiганню
;арчовю( отру€нь та iнфекцiйних
ахворювань вихованцiв.

,Щирекгор

8. Ipo органiзаuiю роботи з протипожежноi
iезпеки. 'Щиректор

9. Ipo призначеЕня вiдповiдшrьних за
tрOтипож€Dкний сган.

,Щирекгор

10, Ipo органЬачiю роботи з безпеки

,орожнього руху.
,Щирекгор

ll Ipo створепня KoMicii з трудових спорiв. ,Щирекгор
i представник трудового

колекгиву

Вересеньжовтень

12. Ipo заборону тютюнопалiння та
,рr,анiзацiю роботи по пропаганд i
доровог0 способу життя.

[ ирекгор Вересень

13. lпан заходiв щодо пожех(ноi безпеки в
акладi освiти.

.Щирекгор Щороку

14. Ipo введення < < Правил вrтугрiшнього

рудOвOru рOзпOрядкуD.

,Щирекгор

15, Iаносити попереджувальнi паписи, знаки,
,oTpi сигналiзують про наявнiсть безпеки,
Ia наJIвне в З,ЩО обладнання.

Завiдувач господарством серпень,.lцотцй
КОП(нОГО РОКУ



16. I  планi роботи закJIаду освiти на piK
lоширено розрбляти роздiл < < Охорона

китгя дiтей i педагогiв, забезпечення i
мiцнення ix здоров'я, соцiа.ltьний захист,
аходи безпеки, охорони прачi, caHiTapпo
rрофiлакгичнi та оздоровчi заходиr> .

.Щирекгор i
представник трудовою

колекгиву

Щороку

1,7 I iдгрlшrуватtr у н€шежнолtу cTaHi вхiднi
,Bepi Bcix примirцеяъ. В.часво проводлтти
{  ремонт та реконструкчiю для
абезпечення в примiщеннях необхiдного
емпературног0 реrкиму,

Завiдувач госпсдарством Протягоlt року

18, I iдrримувати у пiдсобному прийщеннi
,алежний санiтарний чган.

Зав.iдувач tOсподарýтвом систематично

l9, } часно вивозити з тершгорii смiтгя,
леталобруrг, макулатуру.

Завiдувач господарством систематично

2а. iдiйснювати випробування Bcii
| портивних спору4 оформляги вiдловiднi
,кти.

предсгавник трудовоm
колекгиву

Серпень,щороку

2l. lдiйснювати контроль за
lункltiонуванням виробничого
,бладцан.ня з л.lgr9tо заб99.ц9чеLrнЕ безпеrи
рацi,

t[ лени трудового колективу Перiодично

),) lабезпечувати своечасний peмorrT
tбладнання, iHcTpyMeHry за доцомогою
I кого пiдтримуеться процес
кrrттедььностi навчального зашIаду.

Завiдувач господарством За потребою

23. Iроводlтги атесгацiю з охорни пра| д
rобочих' мiсць працiвникiв закJIаду.

дтеgгацiйна комiсiя жовтень

24. { отримуватися санiтарних норм по
триманню побуговик примiщень.

Завiдувач господарством систематично

25. I iдгрлlмувати у належному cTaHi троryари
ra тери:горii.

Завiдувач господарством Протягом року

26. 'озробляги tикJIограму роботи
дмiнiстрацii з охорони праф та безпеки
мття.

,Щирекгор Щороку

,r1 lпан проведеннrl занять з пiдготовки
tрацiвникiв ЗДО до дiй у надзвичайних
Иlузцiях.

вихователi

z8. ] клаgги план заходiв по попередженню

равматизму пiд час освiтнього процесу.
вихователi



29. Iлан заходiв профiлакгики побугового

ршматизму серед педагюгiчного та
; ! lтяtlого iсолекгиву.

Вжоватецi

30. t lходи по охорпi працi. { ирекгор

зl Iлан заходiв щодо запобiгання аварьм,
lоlсежам. i нещасним аиflадк&м
lиробничою харакгеру.

Голова ПК

W,наЯIЩЕнко rЁёiiясЕргI€нко(/

Додаток 12

до п"10.1.1. розлiлу 10
Колеrсгивпого договору

пllmань соцiаzьньекономiчноzо хар"* "оп::r: ff: :u* rmься керiвнuком заluлаlу з комimеmом
профспiлкu

п& Питання i документп Пiдстава
l Правила внугрiшнюю трудовою розпорядку, Ст. 142 КЗпП Украiни

2 Попереднiй та остаточний розподiл навчatльЕою
навантал(еннrI

П, 20 Типових правил вrlrгрiшньою
розЕорядку п. 63 IHcTpyKuii про

порядок,обчисJlення заробiтrюi плати
працiвникiв ocBiTlt

J розклад занять П. 20 Типових правил внугрiшньою
трудовог0 рзпорядку

4. Графiки робочою дня i змiнностi обслуговуЬчого
персонапу

П. 2l Типових правил внугрiшньою
трудовою розпорядку

J 3аrучення rrрацiвникiв у виня,r,коtsи*  о"rrал* ЙБ
роботи у свягковi, вlл< iднi днi та до надрочниr(

робiт

Cl. 7I  КЗrЛ Украiни lr. 23 Тиlrових
цравил внугрiшньоrо трудового

розпорядку

6 Графiки вiдпусгок Ст,79 КЗпП Украiни
7 склад атестацiйноi koMiciT П. 6.1. Типового Положення про

атестацiю педагогiчншх працiвникiв
УлФаilни



8 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою
адмiнiсграцii за пiдсгав, передбачених п. 1 (KpiM

лiквiдацii органiзачii) п.п.25'|  ст.40 п.п. 2,3 ст.
, 4l К3пП Украiни тобго при:

П. l сг. 40  скорочепяя штатiв, реорганiзацii;
П. 2 ст. 40 *  невiдповiднiсть посадi внаслiдок
недосгатньоi квалiфi Kauii або стаку здоров'я;
П. 3 сг. 40  систематичного невиконання без

повокнIо( причин посадовлD( обов'язкiв;
П, 4 ст, 40  проryли без поважних причин;

П, 5 сг. 40  не появi на роботу бiльше 4х мiсяцiв
внаслiдок хвороби (KpiM особливого списку);

П. 7 ст, 40 *  появi на робоry в нетверезому сганi;
П. 2 ст.41  винних дiях при обслуговуваннi
матерiальннх цiнносгей, якщо вони дають

пiдстави для втрати довiри;
П. 3 ст. 41  амора"чьном} , вIп{ нку, HecyMicHoMy з

виховним,ш функцiями.

Ст, 43 КЗпП Украiни

9 Накладання дисциплiнарнIо( стягнень на членiв
профкому

Ст.252 КЗпП Украiни

l0 Заходrr з охорони працi та технiки безпеки Ст. 16]  КЗпП Украiни

ll Правила з технiки безпеки у BiKoBKx фупах,
музичнiй залi

Типовi правила з технiки безпеки

12 Тарифiкачiйнi списки П. 4 додатки 1, 2, 3 Iнсгрукцii про
порядок обчислення заробiтноi плати

прашiвlltп< iв ocBiTl.t

13 Перелiк працiвникiв iз числа адмiнiстративно
господарською, навчаJIьнодопомiжного,

персонаrry, якi мають право на пiдвищення
посадових окладiв

П. 31 Tiei ж Iнсгрукчii (на | 525 О/о)

| 4 [оплати за сумiщенtrя професiй (посад),

розширення зони обслуговування чи збiльшення
обсягiв виконуванrх робiт

П. 52 там же

15 Положення пр премirованrrя, розмiри
матерiальноi допомоги та премiй працiвникам та

керiвникам установ

П. 5З там же



lб Перелiк робiт, на якi вgгановлюеться доппата за

важкi i песприятливi у} tови пparrl, атесгацЬ

робочих мiсць, розмiрrr доплат за видами робiт

Додаток Jф9 до цiеi ж Iнсгрукцii

l7 Надання вiдпусгок педагогiчним прафвнпкам у
робочий час (в окремих випадках)

Ст. 11 Закону Украiни < < Про вiдпустки>

етянаЯJРНКО Наталiя Сергiенко

Норulлтпвнопрдвова баз8:

Кодекс законiв про працю Украiни  оr,сг. 1020.

3акон Украни "Про колегlивнi договорЕ i угоди".
Постанова Кабiнегу MiHiclpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 р. N 346 "Про затвердження Порядку

надання щорiчЕоi ocHoBHoi вiдгryстки тривалiсгю до 56 календарних днiв керiвним працiвникам
навчальни)( закладiв та установ освiти, навчаJIьцю( (педагогiчних) часгин (пiпроздiлiв) iншлп<

установ i зашrадiц педагогiчним, Iи} ково:п€.ц,дгогiчним працiвникам та науковим прдцiвнимм"
Посганова Кабiнегу Мiнiсгрiв Украiни вiд 17 листопада 1997 р. N 1290 "Про затвердження
Спискiв виробницгв, рбiц цехiв, професiй i посад, зайнягiсть працiвникiв в яких дае право ца

щорiчнi додатковi вiдпусгки за робоry iз шкiдливими i важкими умовами прачi та за особливий
харакгер працi".
Наказ Мiяiогерства працi та соцiальноi полiтиrп вiд l0 жовтня 1997 року N 7 " Про
затвердження Рекомендацiй щодо порядку надання праrliвникам з ненормованим робочим днем
щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливцй харакгер працi".
Лист Мiнiстерсгва освiти Украiни вiд l1.03.98 р. N 1/996 щоло орiентовного перелiку посад
працiвникiв з ненормовt} ним рбочим днем системи Мiнiсгерсгва ocBiTll Украiни, яким може
надаватись додаткова вiдпу9гка".
IнчrрукцЬ N9 102 "Про rlорялок обчисltення заробiгноi tutаr,и" вiл 15.04. 1993 р.,

Нараховуеться заробiтна плата,

1. ПостановаКабмiнуЛЬЗ7З вiд23.03.20l1р. зiзмiнамивiд 11.01.2018р. Еадбавказп

престижнiс,гь праui 3096,

Наказ МОН Ns 557 вiд 2б.09.2005 р.  50%  за сrс.rrаднiсть та напрJrхýенiсть
ПостановаКМУ Ns22 вiд l1.01.2018 р.  10%  пiдвищеншя

4.

1,

)
J.

1.

2.

5.

6.

Заробiтна плата працiвпшкiв ше заJIе?кить вiд профспiлки.

,l.



У тарифiкачii керуемось наступними документами:

о IнструкцЬ ] ,'lЬ 102 "Про порядок обчислення заробiтноi плати" вiд l5.04. l99З р.,

Нараховуеться заробiтна плата,

о ПостановаКабмiнуNs373 вiд23.03.2011р. зiзмiнамивц l1.01.2018p. Надбавка

за прести2кнiсть прашi 30Оlо,

о  } Iаказ ]VfOH Ns 557 вiд 2б.09.2005 р.  50%  за сrс.,lадпiсть та напруrкенiсть

 Посганова КМУ Ns22 вiд l1.01.2018 р.  10%  пiдвищен
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