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Роздi,l I .

Здга.lьпi поло2кепЕя
1.1.Колективний договiр мiж ашriнiстрачiсю та профспiлковим KoMiTeToM первинноi

профспiлковоТ органiзацii (дапi  Профспi.шсовкй KoMiTeT), який е повновФкним предст.lвником
найманих,працiвникiв СофiiЪського закJIа.щ/  доlшсЬноi освiти < < Ромашка>  Софiiвськоi сепищноi

рали,Щнiпропетровськоi областi (дшri  Сторни), укJIадено вiдповiдrо до Законiв Украiни кПро
колективнi договори i угоди> , кПро соцiатlьний дiа.пог в YKpaiHi> > , !енеральноi угоди, Галузевоi

угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни та ЩК Профспiлки працiвникiв освiти i науки
Украiни на 2О212025 роки, Угоди мiж .Щепартаментом освiти \ i науки Щнiпропетровськоi
обласноТ державноi адмiнiстрацii та Щнiпропетровським обласфим KoMiTeToM Профспiлки
працiвникiв освiти i науки Ha20212025 роки, Угоди мiж Вiддiлом фсвiти Виконавчого комiтец,
СофiiЪськоi селищноi рали та СофiiЪським територiа.тlьним комiтетфм на202| 2026 роки, iнцптх
.чпЬ"одu""их aKTiB УкраiЪи. l

1.2. Сторон€lп,Iи колективного договору с:

.адмiнiстрацiя закладу в особi директора, який предст€tвJIяе iнтереси власника i мас
вlдповlднl повновa)кення;

 профспiлковий KoMiTeT первинноi профорганiзаIдii, який вiдповiдно до ст. 24б КЗпI I
УкраiЪи представляе iнтереси найманих працiвникiв у сферi працi, соцiапьнь
економiчних питань, побуту, дозвiлля в особi голови ППО.

1.3. Адмiнiстрацiя визнае профспiлковий KoMiTeT первинноi профоргшliзацiТ
повноважним представником ycix працiвникiв закJIаду в колективних переговорах.

| .4. Колективний договiр визначае узгодженi позицii i дii CTopiH, спрямованi на
ефективне соцiальне партнерство, забезпечення трудових, соцiфльноекономiчних прав та
iHTepeciB працiвникiв, створення сприятливих умов функцiонjвання закладу, соцiальноТ
ЗахиЩеностi працiвникiв, забезпечення стабiльностi та ефективностi] працi, пiдвищення взаемноТ
вiдповiдаrrьностi.

1.5. Колективний договiр схвалений загrшьними збораrr,rи трудового колективy
< <  1>  серпня 2023 р. (протокол M2J, набувае чинностi з дня пiдписання.

1.6. Стопони зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального партнерства:

уаритетностi предст€lвництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi.
конструктивностi i аргуrиентованостi при проведеннi переговорiв (консультацiй) щодо
укладення колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питшrь
соцiальнбекономiчних i трулових вiдносин.

1.7. Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i е обовОязковими дJIя
дотримання адмiнiстрацiею, профспiлковим KoMiTeToM i працiвникtlN,Iи.

1.8. Щей колективний договiр дiе до прийнятгя нового.

1.9. Жодна зi cTopiH, що укJIчlли цей колективний договiр, не може протягом строку його
Дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змir| юють норми, положенЕя,
зобов'язання колективного доIовору або припиняють його викон* * i".

Колективний договiр може бути розiрваний або змiнёний тiльки за взаемною
домовленiстю CTopiH.

Пропозицiй однiеi зi cTopiH е обов'язковими для розгjIяду iншою стороною. Рiшення
Щодо них приймаються за згодою CTopiH у 10ти денний TepMiH.

1.10. ЗмiнИ, що випливilють iз змiн чинного законод.lвства та Генера.гrьноi, ГаlryзевоТ

УГОД, Застосовуються без внесення змiн до колективного договору. Iншi змiни та доповнення
або припинення дii.Щоговору  тiльки пiсля переговорiв CTopiH за таким порядком:

 Одна зi CTopiH письмово повiдомляе iнury Сторону i вносить сформульованi
пропозицii щодо внесення змiн до.Щоговору;



 .. .; } .ii:  .:_.j_i: i1 ..: ._ i:  la _,_.: \ .ii]  \  iвLrрюють робочу комiсiю i розпочинають ПереГОВОРИ;

 : : ; ..я : .,.я_ ren:5 { ] 1,_)pHarlll згоJ,I ,I  шодо внесення змiн оформля€ТьСя вiДПОВiДНИЙ

протоко.l:

 змiни та доповнення виносяться на розгляд загальних зборiв трудового колекТиВУ.

1.11. lliсля схвалення проекту колективного договору (змiн, доповнень) збораrrrl

трудового колективу, уповноваженi представники cTopiH у п'ятиденний TepMiH пiдписують

колективний договiр (змiни, доповнення).

Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подасться для повiдомноi реестрацii.

1.12. Ддмiнiстрацiя зобов'язусться у 3х денний TepMiH пiсля проведення повiдомноi

ресстрацii забезпечити його тиражування, ознайомити пiд розпис з ним Bcix працiвникiв. а

також нових працiвникiв пiд час укладення з ними трудового договору.

1.13. Впродовж дii .Щоговору Сторони забезпечують монiторинг стану дотримання

чинногО законодавства УкраiнИ з визначених договором питань, сприяють реалiзашi.

законодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв, iнiцiюють ix захист.

1.14. Сторони зобов'яз;доться

положень колективного договору,
колективного договору.

, посилити персональну вiдповiдальнiсть за виконаннJ{

ухилення вiд iнiцiювання переговорiв щодо даного

Роздiл I I .

забезпечення зайнятостi

2. l. Аdмiнiсmрацiя з обов'язу еmься :

2.I1. У разi планування звiльнення працiвникiв з причин економiчного, структурного

чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiею, змiною форми власностi

закJIаду, адмiнiстрацiя не пiзнiше як за три мiсяцi до налtiчуваних звiльнень нада€

профспiлковому KoMiTeTy iнформацiю щодо цих заходiв, вкJIючаючи iнформацiю про пРичини

наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про TepMiHи

проведення звiльнень, а також провести консультацiю з профспiлковим KoMiTeToM про Заходи

щодо запобiгання звiльненням чи зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення

несприятливих наслiдкiв будьяких звiльнень.

, 2.| .2. При прогнозуваннi протягом кЕIлендарного року масового вивiльнення

пfЬцiвникiв (до 3 вiдсоткiв вiд загальноi чисельностi працюючих) розробити та реалiзУвати

узгоджену з профспiлковим KoMiTeToM прогрtlму забезпечення зайнятостi та соцiальноТ

пiдтримки працiвникiв, яких передбачаеться вивiльнити.

2.| .З. Не допускати економiчно необrрунтованого скорочечня груп, робочих мiсць. } 

випадку об'ективноi необхiдностi скорочення чисельностi педагогitrних працiвникiв, провести

його пiсля закiнчення навчального року.

. 2.| .4. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п. 1 ст. 40 КЗпI I

| краiни вивiльнення здiйснювати пише пiспя використtlння ycix можJIивостей забезпечити ix

фоботою на iншому робочому мiсцi, в тому числi за рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдшrii

сумiщення тощо.

2.| .5, Надавати BciM бажшочим можJIивiсть працювати на умовах неповного робочого
часу з оплатою працi пропорцiйно вiддрацьованого часу (за фактично виконану робоry) беЗ

будьяких обмежень трудових прав прачiвникiв.

2.L6. Комплектування педагогi.пrими кадраI \dи проводити {  урахуванняМ фактичrrоi в

них потреби. l

2,| .7. Здiйснювати прийнrггя на роботу нових прачiвникi!

зайнятостi за цим же фахом або спецiа.пьнiстюпрацюючих.

лише у випадках повноi





2.1.8. Залучати до викладацькоi роботи керiвних педагогiчних працiвникiв даного
закладу, iнших працiвникiв закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй на

умовах погодинноi оплати, приймати на роботу за сумiсництвом лише за умови забезпечення
штатних педагогiчних працiвникiв за цим же фахом навчальним навантаженням в обсязi не
менше вiдповiдноi к iлькостi годин на ставку.

2. 2. Пр о фспLlко в t lй комimеm з обов' язу еmься :

2.2.1. Контролювати надання переважного права на залишення на роботi працiвникам,
якi пiдлягають скороченню, в тому числi на пiдставi бiльш тривirлого членства у Профспiлцi
працiвникiв освiти i науки.

2.2.2. Контролювати вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису записiв

назв посад в наказах i трудових книжкtlх. Не давати згоди на вивiльнення працiвникiв у зв'язку
зi скороченням шIтату, якщо штатний розпис чи змiни до нього не погодженнi з

профорганiзацiею.

Роздiл I I I .

Виробничi та труловi вiдносини

3. 1. Аdлtiнiсmр ацiя з о бо в' язу еmься :

3.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть зtlкJIаду, виходячи з фактичних обсягiв

фiнансування, рацiональне використання позабюджетних коштiв для пiдвищення

результативностi роботи, полiпшення становища працiвникiв.

З.| .2, Забезпечити розвиток i змiцнення матерiальнотехнiчноi бази закладу, створення
оптимальних умов для органiзацii навчальновиховного процесу.

3.1.3. Застосовувати засоби матерiа.тlьного i морального стимулювання якiсноi працi,

рацiонального використання нtulвного обладншtня, технiчних засобiв навч€Iння тощо.

3.1.4. При прийняттi на роботу (звiльненнi, скороченнi штатi!), розподiлу навантаження,
оплати працi, призначення на посади, премiюваннi, нагороджеfiнi та з iнших трудових,
соцiальноекономiчних питЕlнь забезпечувати piBHi права та можливdстi ж iнок i чоловiкiв.

r.3.1.5. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстаlrли, сприяти ix адаптацii в
колективi та професiйному зростанню.

. 3.1.6. ,Що початку роботи працiвника роз'яснити пiд розпис його права, обов'язки,
. 2.
iйформувати про умови працi, права на пiльги i компенсацii за роботу в особливих р[овах,
ознайомити з Правилtlп{ и внуrрiшнього трудового розпорядку та колективнимдоговором.

З.I .'7. Затверджувати посадовi та робочi iнструкцii за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1.8. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрачii здiйснювати за попереднiм
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з вимогtlN,Iи чинного законодttвства.

3.1.9. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi сkороченням обсягу роботи
здiйснювати лише пiсля закiнченirя навчального року.

3.1.10. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
труловий договiр (в тому числi строковий), якщо в ycTaHoBi не викЬнуеться зЕконодавство про
працю або про охорону працi, умови колективного договору С цих питаЕь, з виплатою
вiдповiдноi вихiдноi допомоги.

3.1.11.Про зtшровадхення нових норм чи змiну дiючих норм працi повiдомляти
працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до iхзапровадження.

З.| .I2. Забезпеwгпл своечасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних, медичних
працiвникiв, гарантуIо!ш iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним
законодавством (збереженЕя середньоi заробiтноi плати, оплата BapTocTi проiЪлу, виплата
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добових).

3.1.13. Розподiл навчаJьЕого ЕtlвЕlнтФкення здiйснювати за погодженням з

профспiлКовим KoMiTeToM. З попер.Шriм рзпоДiлом навчtшьногО навантФкення на наступний

,uur* "rr"й piK ознайомлювати педагогi.пlих прадiвникiв не пiзнiЦе нiж за ДВа МiСЯЦЯ ДО

його запровадження. Навча.пьне навантчDкення в об'емi менше тарифноi стЕlвки встановлювати

записьмовою згодоюпрацiвника. 
l

3.1.14. Включати
атестацiйноi комiсiй.

3.1.15. Запровадження, змiну та перегJuIд норм працi тощо

профспiлковим KoMiTeToM (Додаток JtlЪ 12 ).

3.1.16. Режим роботи, графiки роботи, розкJIад зulнять затверджувати за погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM.

з.| .t,7. За погодженням з профспiлковим KoMiTeToM передбачити можJIивiсть приймаrпrя

iж i протягом робочого часу тим прачiвник€lп{ , яким неможJIиво встtlновити обiдню перерву.

3.1.18. Не допускати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання нимп

професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством).

3.1.19. Перiоди, впродовж яких у закладi не здiйснюеться навчапьний прочес у зв'язку iз

санiтарноепiдемЬлОгiчними, клiматичними чи iншими, не зtшежними вiд працiвникЬ

обставинами, е робочим часом педагогiчних працiвникiв. У зазна!ений час вони виконують

органiзачiйнопедагогiчну роботу.

3.1.20. Запучати працiвникiв за iх згодою до роботи у вихiфi, cBiTKoBi та неробочi шli

як виняток, лише з дозволу профспiпкового KoMiTeTy з компенЬуванням згiДно З чИННI tr\ t

законодавством.

з.| .2| . У разi зЕшровадження чергувtlння у закл4дi узгоджувати з профспiлковпr

KoMiTeToM графiки

з.1.22. Забезпечити дотримання працiвникаlrли трудовоi дисциплiни, правшI

внутрiшнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективi здорового морально

психологiчного мiкроклiмату.

з.| .2з. Запобiгати виникненню iндивiдуttльних та колективних конфлiктiв, а у разi

виникнення забезпечити iх вирiшення згiдно з чинним законодtlвством.

з.| .24. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по розгляJ}

представника профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду тарифiкачiйноТ та

проводити за погодженням 3

"iндивiдуаiьних трудових спорiв.

3. 2. Пр о ф спiлко в uй комimеm зо б о в'язуетпься :

З.2.1, Роз'яснювати членаI \ ,{  трудового колективу

органiзацii прачi, ix права i обов'язки

змiст нормативних документiв щодо

на роботi працiвникiв
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з.2.2. Сприяти дотримtlнню трудовоi дисциплiни та правил внугрiшнього розпорядку.

з.2.з. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним введенням в дiю нормативнш(

цокументiв з питilнь трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навчального

irавантаження.

З.2.4. Сприяти упереджеЕню виникнення трудових конфлiктiв.

3.3. Сmоронu doMoBtulucb про насmупне:

3.3.1. Надавати можливiсть представникаN,{  iншоi Сторони брати участь у засiдшtнi своiх

керiвних органiв при розгJIядi питаrrь, якi стосуються соцiально економiчних, трудових

прЪвовiдноi"", .* ".ту прав та iHTepeciB прачiвникiв закладу, надавати одна однiй вiдповiдну

повну i своечасну оперативну iнформацiю.

З.З.2. Вважати поважними причинаN{ и

закJIаду, KpiM загальновизнаЕих, тчжож:

HocTlзапiзнення або вiдсут



 раптове захворювання або погiршення стану здоров'я п

родичiв;

 aBapii побутового характеру у помешканнi працiвника, що вимагае негаЙного

усунення;

 небезпечнi та несприятливi погоднi умови, за якими важко добиратись до роботи.

У цьому разi працiвники повиннi вжити Bcix заходiв, спрямованих на повiдомлення про

це адмiнiстрачiю закJIаду.

Роздiл IV.

Оплата працi.

4, 1. Аdлtiнiс mр ацiя з о б о в' язу еmь ся :

4.1.1. Забезпечити у закладi гласнiсть Bcix заходiв щодо оплати працi прачiвникiв

шляхом помiщення ik на дошку обОяв. HoBi нормативнi документи доводяться до вiДома

протягом 2х днiв з дня отримання. Накази, розпорядження адмiнiстрацii закJIаду з зазначених

питань оприлюднювати у день видання.

4.| .2. Встановити працiвникам зЕtкJIаду посадовi окJIади в розмiрi, Ее меншому за

прожитковий MiHiMyM, встановлений для працездатних осiб на 1 сiчня кitлендарного року (ст. 6

Закону про оплату працi).

4.1.З. Забезпечити працiвникiв зtlкJIаду, якi вiдпрачювали повну мiсячну (годинну)

норму працi, заробiтною платою, не нижче нiж розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати (частина

перша ст. 3l Закону про оппату працi).

4.| .4. Здiйснювати опJIату працi (в тому числi пiдвищення ставок та окладiв,

встановлення доплат, надбавок тощо) у вiдповiдностi до наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки

УкраiЪи кПро впорядк} дання yluoв оплати працi та затвердженчя схем тарифних розрядiв
працiвникiв навча.пьних закладiв, установ освiти та наукових ycTaiIoB>  вiд 26.09.2005 J\Ъ 557,

кПро затвердження Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi пfiати працiвникiв освiти>  вiд

15.04.93 J\Ъ | 02. Оплата працi медичних працiвникiв на пi{ ставi вiдповiдних наказiв

MiHicTepcTB.

4.1.5, Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраiЪи кПро опл+ ту працi) погоджувати з

профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi у закладi.

Р' Формупювання (за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM) означае, що
профспiлковий KoMiTeT мае право на рiвних засадzlх з адмiнiстрацiею розгJIядати Ti чи iншi

питання. Сдиною формою вираlкення погоджеЕI Iя профкому е його рiшення, прийняте

бiльшiстю голосiв.

4,1.4. Забезпечувати своечасну виплату заробiтноi плати працiвникаN,r закJIаду не рiдше

двох разiв на мiсяць через промiжок часу, що не перевищуе 16 календарних днiв та не пiзнiше

семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата, у термiни визначенi

колективним договором: за першу половину мiсяця  16 числа, за 4ругу полоВинУ мiСяцЯ  2'|

числа. _.l
Забезпечити своечасну виплату заробiтноi плати в робочi днi у строки, встановленi

колективними договорulми з дотримaнням положень ст. 24 Закону Уtкраiни кПро оплату працi> ."] ^
Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця визначати в колективних договорах За

погодженням з профкомЕI IчIи, Еlле Ее менше оплати за фактиШrо вiдпрацьований час З

розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника.

Здiйснювати виплату заробiтноi плати через установи банкiв вiдповiдно до чинного

законодавства лише на пiдставi особистих зtIяв працiвникiв.

У разi, коли день заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробо'шrм

днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.
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4.1.5. Щомiсячно повiдомгtяги прачiвникiв про загальну суму заробiтноi плати з

розшифровкою За ВИДаIvIи виIUIат, розмiрiв i пiдстав )цримань, суму заробiтноi плати, що

ншIежить до виплати.

4.| .6. При затримцi виплати заробiтноi плати виконувам вимоги Положення про

порядок компенсацii працiвникаN{  частини заробiтноi плати У:В:ryI iу з порушенням TepMiHiB if

u"rnur" (постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 20 грудня l997 цоку Nэ 1427).

4.I .7. Згiдно вимог rryнкту 3 Iнструкцii про порядок обirислення заробiтноi плати

працiвникiв освiти, передбачити в кошторисi закладу витрати на премiюв€tння, надання

матерiальНоi допомОги працiВникtlпл закJIаду, а fiжоЖ на стим} лювання творчоi прачi й

педагогiчного новаторства керiвних i педагогiчних працiвникiв в розмiрi не менше 2 вiдсоткiв

планового фонду заробiтноi плати.

4.1.8. Погодинну оплату працi педагогiчним працiвникам здiйснювати лише у випадкt} х:

 замiщення 11ротягом менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсугнiх вихователiв;

 оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залуrаються до педагогiчноi роботи в

обсязi не бiльше нiж 240 годин HapiK.

4.| .g. За виконання обов'язкiв працiвникiв, вiдсутнiх не бiльше двох мiсяцiв у зв'язц,з

хворобою, навчанЕям або з iцших причин оплата здiйснюеться:

 педагоГiчниМ працiвниКам за години замiщення у вiдповiдностi з п. 73 Iнструкцii пр
порядоК обчисленН" .аробir"оi платИ працiвникiв освiти (наказ MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи Ь

10) вiд 15.04.93 р.);  
1

 iншим прачiвника:чr у розмiрi 50 вiдсожiв посадового оклhду (ставки) у вiдповiдноgгi

до пiдпункту три пункту чотири накtву MiHicTepcTBa освiти i наук1 Украiни вiд 26.09.05 р]в
557.

При замiЩеннi тимЧасовО вiдсутнiХ виховатеЛiв, яке трива.гlО понаД два мiсяцi, oIUIaT\ ,

здiйснювати пО тарифiкацii з першого дня заллiщення за Bci години фактичного навантаженЕ.я

(п. 73 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

4.1.10. Здiйснювати оппату працi у випадках, коли зtlняття не проводяться з незалежнЕ\

вiд прачiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови, епiдемii, та iншi) з розрах} цх}

заробiтноТ ,rnur", встановле"Ъi .rр" тарифiкацii, при yMoBi виконання працiвниками iншоТ

оръанiзацiйнопедагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функцiональних обов'язкiв.

при вiдсутностi такоi роботи або неможливостi зна(оджеЕня у примiщеннi зtlкJIад} , (з

причин низькоi температури, аварiйного стану тощо), оlл] ту здiйснювати з розрtlхунк} , Ее

й"ше дtiох третИн зароОirЪоi плати. Ще сш,rе стосуетьсЯ i обслугоРуючогО персоналу, який iз

зЕвначених причин не може знtlходитись у примiщеннi закJIадУ для dиконання cBoix обов'язкiв

4.1.1l. За час простою, коли виникла виробнича ситуацiяо небезпечна для життя EIE

здоров'я працiвникiв абЪ людей, якi його оточ)rють, i навколишньо[о природного середовиIцiL

". 
. 

"""" 
працiвниКiв, за нимИ зберiгаетЬся середнiй заробiток (статгя б Закону Украiни кПр

охорону працi> , абз.З, ст. 113 КЗпП Украiни).

. 4.| .l2. Педагогiчним працiвникаrrл, у яких з незалежних вiд них причин протtrоY

навчаJIьного року навантаження зменшу€ться порiвняно з встановленим при тарифiкапii

вiдповiдно до п. 76 Iнструкцii про порядок об.пrслення заробiтноi плати працiвникiв ocBiTB

виплачувати до кiнця навчального року:

 у ви11аДку, колИ навантФкення, щО заJIишилоСь, вище встtlновленоi норми на ставц

заробiтну плату за фактичну кiлькiсть годин;

 у виI Iадку, коли наванта)кення, що зtlлишилось, нижче встановленоi норми на стzlвц

 заробiтна плата за ставку, коли цих педагогiчних працiвникiв немае можJIивостi довантаrюггп

11u"* ""ою роботою у данiй мiсцевостi за уN{ ови виконtlння iншо органiзацiйнопедагогi,шоТ

роботи;
 у випадку, коли при тарифiкацii навчЕlльне

норми на ставку  заробiтна плата, встановлена при

органiзацiйнометодичноi роботи.

навантаження було встановлено ни/ь.че

тарифiкачiТ за умови виконання iнш.,:
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4.| .| З. Виплачувати
_fоговору:

 при вiдмовi працiвника продовжувати робоry у зв'язку iз змiналли iстотних уплов
шрачi (п. б ст. 36 КЗпП УкраiЪи), з пiдстав, передбачених пунктами 1, 2 та б cTaTTi 40 КЗпП
УкраiЪи  у розмiрi середнього мiсячногозаробiтку;

 у випадку, якщо працiвник вимушениЙ розiрвати труловиЙ договiр внаслiдок
порушення власником або уповновФкеним ним органом зtlконодавства про працю або про
охорону працi, колективного чи трудового договору  у розмiрi тримiсячного середнього
заробiтку.

4.| .l4. Запровадити пiдвищену оплату працi працiвникф, зайнятим на роботах iз
шкiдливими та небезпечними умовtll\ { и працi згiдно з дiючими нормативними докуIuентаN,Iи з

оплати працi вiдповiдно до Додатку NЬ 3 до дЕlного колективного договору. Зазначену доплат} ,
встановлювати за результатаI \ iIи атестацii робочих мiсць або оцiнки умов працi особам
безпосередньо зйнятим на роботах, передбачених Перелiком, i нараховуються за час

фактичноi зайнятостi працiвникiв на таких робочих мiсцях або в тЕIких уN[овах прачi.

4,I .15. Здiйснювати оплату працi за пона,цуро.пrу роботу, за роботу у святковi та
неробочi днi згiдно статей 106, 107 КЗпП Украiни.

4.1.16. Здiйснювати упереджуючу обов'язкову оплату вiдряджень працiвникам, якi
направляються на курси пiдвищення квалiфiкацii, змЕгаfiI Iя, олiмпiади, засiдання
методоб'еднtlнь в iншi населенi пункти.

4.1.| 7. Забезпечити працiвник€tп,I , якi за графiком роботи працюють у нiчний час (з 10

годин вечора до б годин ранку) додаткову оплату у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi
ставки за кожну годину роботи у нiчнийчас

4.1.18. Згiдно Положення про надання педагогiчним щорiчfiоi грошовоi винагороди за
сlмлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв (,Щолатфк Nb 1 ) та Положення про
премiювання прачiвникiв (,Щодаток JФ 2 ), за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM

розподiляти фонд матерiального заохочення та здiйснювати премiфвання працiвникiв закладу,
виплачувати грошову винагороду.

4.1.19. Забезпечити встановлення надбавок педагогiчним працiвникап,{  вiдповiдно до
постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи ьiд 2З.03.2011 Ns 373 < Про встановлення надбавки
педагогiчним працiвникttм дошкiльних, позаттткiльних, загальноосвiтнiх, професiйнотехнiчних
навчальних закладiв, вищих навчальних закладiв I I I  рiвня акредитацii, iнших устаI Iов i закладiв
незалежно вiд iх пiдпорядкування) в максимtlJIьному розмiрi, якиЙ можливо встановити
виходячи з наlIвного фонду оплати працi.

4.1.20. Забезпечити встtlновлення доплати медичним працiвникап,{  закJIаду в розмiрi 20%
посадового окладу, вiдповiдно до постrtнови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 03.02.2021 р. JtlЪ 67 к,.Щеякi питання оплати працi медичних працiвникiв закладiв освiти>  на
llерiод карантину, вgтановленого через COVIDl9. .Щоплата 

"ипп{ "уеrься 
як компенсацiя за

роботу у несприятливих умоЪах працi та пiдвищеного ризику дЙ здоров'я, тобто ii сума
виплачуеться понад MiнiMa; lbHy заробiтну.

4. 2. Пр о ф спiпко в uй комimеm з о бо в'язу еmься :

4.2.| . Здiйснювати контроль за дотримaнням в закладi законодавства про оплату працi.

4.2.2. Сприяти в наданнi працiвникаNI  закладу необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.З. Порушувати питtlння про притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi згiдно
iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог законодавства про оплату працi, умов
даного колективного договору, якi стосуються оплати працi (ст.ст. 45, | 4l, I47|  КЗпП
УкраiЪи, ст. 36 Закону Украiни кПро оплату працi> , ст. 18 Закону УкраiЪи кПро колgктивнi

праI I lвникам вихlдну допомогу при припиненнi трудового



договори i угоди> ).

4.2.4. У випадку неправомiрних дiй адмiнiстрацii, представляти iнтереси працiвника при

розглядi його трудового спорУ щодо оплати працi в KoMicii по трудоВих спорtlх (ст.226 КЗпП

Украiни).

Роздiл Y.

Вiдrryсткп

5. 1. Аdмiнiсmрацiя зобов'язуеmься :

5.1.1. Графiк щорiчних оплачувЕIних вiдпусток затверджувати за погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM не пiзнiше 20 грулня iдоводити до вiдома праuiвникiв.

5.| .2. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за два тижнi

до встановленого графiком TepMiHy (ст. 10 Закону Украiни < Про вiдпустки> ).

5.1.3. Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше як за три днi до

початку вiдпустки.

5.1.4. На вимогу працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iнший, нiж це

передбачено графiком, перiод у випадках:

порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання вiДцустки;

 несвосчасноi виплати заробiтноi плати за перiол вiдпустkи, тобто не пiзнiше нiЖ За

три днi до початку вiдпустки (ст.ст. I0,2l Закону УкраiЪи < Про вiдцустки> ).

5.1.5. У випадку подiлу вiдпустки на частини за бажlнням працiвника основну

безперервнУ частинУ вiдпусткИ надаватИ У розмiрi не 1149цтirе 14 календарних днiв.

невикористану частину вiдпустки надавати педагогiчним працiвникам, за ix бажанням

протягом року (п. 4 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 РОКУ Jt 346).

ПеренесеНня щорiчНоi вiдпусТки здiйснЮвати У порядку, передбаченому ст. 11 Закону Украни
кПро вiдпустки> , tUIе з дотриманням вимог постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.97

р. Nч 346.

5.1.6. Надавати вiдпустку (або iT частину) керiвним та педЕгогiчним працiвникаlл

протягом року у зв'язку з необхiднiстю санаторно курортного лiкування (постанова Кабiнету

MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 року М 346).

5.| .7. За бажанням працiвника виплачувати йому

щорiчноi вiдпустки (при yMoBi, що тривалiсть фактично

д9датковоi вiдпусток не менше нiж24 кЕrлендарних днi).

5.1.8. Надавати

бажанням одночасно.

5.1.9. ,Щодатковi
колективним договором
J\ЪNs 4, 5, б за однiею
вiдпустки> ).

щорiчнi вiдпустки подружжю, що

5.1.10. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати за бажанням працiвникiв надаВати В

обов'язковому порядку у випадках та розмiрах, встановлених статтею 25 Закону Украiни кПро

вiдпустки> .

5.1.11. Не вимагати вiд працiвникiв закладу брати вiдпустки без збереження заробiтноi

плати за формулюванням (за згодою cTopiH> . Зазначений вид вiдпустки надавати тiльки якщо

працiвник бажае ii взяти, а адмiнiстрацiя не заперечуе.

5.1.12. Вiдкликання працiвника зi щорiчноi вiдпустки здiЙснювати лише за Його зГОДОЮ

у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону УкРаiЪи < Про вiдпустки> ).

5. 2. Профспiлко в uй комimеm зобов'язуеmься :

5.2.| . В питаннях щодо надання вiдпусток контролювати додержання чинного

законодавства, в тому числi вимог Закону УкраТни < Про вiдпустки)). 9

грошову компенсацiю за частину

наданцх працiвниковi щорiчноi i

працюе в однlи установ1, за 1х

оплачуванi вiдпустки надавати згiдно з чинним законодавством i цим
понад тривалiсть основноi оплачуваI Iоi вiдпустки згiдно з .Щодатками

з пiдстав, обраних працiвником (ч. 1 ст. 10 Закону Украiни < Про



5.2.2. Роз'яснювати L,IeHa\ r тр} Jового колективу iх права щодо надання вiдпусток.

Роздiл VI .

Охорона працi

6. 1. Аdлt iH iсmр а цiя з о бо в' язу еmь ся :

6.1.1. Забезпечити свосчасну розробку i виконання Плану заходiв по створенню
безпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдних до вимог нормативЕих документiв з охорони
працi.

6.| .2. Здiйснювати фiншrсування заходiв на охорону працi в розмiрi 0,2 вiдсотка фонду
оплати працi.

6. 1.3. Забезпечити функцiонувtlння служби охорони
ст. 15 Закону УкраiЪи "Про охоронупрацi".

18 градусiв),

l0

6.1.4. ЩО 01 числа щоквартаJIьно проводити аналiз виробничого травматизму i
професiйних захворювань. Розробити KoHKpeTHi заходи щодо запобiгаrrня нещасних випадкiв та
профзахворювань у закладi.

6.1.5. ПроводитИ навчання i перевiрку знань працiвникiв з охорони працi своечасно, у
термiни передбаченi чинним зtжонодавством з охорони працi.

6.1.6. Забезпечити дотримання посадовими особаци та працiвникtlпilи вимог Закону
УкраЪи "Про охорону працi", нормативних aKTiB про охорону працi, технологi.пrих процесiв,
графiкiв, плановопопереджувальних peMoHTiB устаткування та вентиляцii.

6.1.7. Вiдповiдно до вимог дiючого законодzlвства надzlвати додаткову вiдпустку за
роботу iз шкiдливими та вtuккими умоваN{ и прачi та за особливиЙ хhракr.р .rрuцi (Додатки } ф5,
Jф6). Конкретна тривапiстЬ вiдпусткИ за роботУ iз шкiдлИвим4 вtDккими уIиовtlми працi
встановлюеться залежно вiд результатiв атестацii.

6.1.8. Забезпечити працiвникiв, якi виконують роботи, rrо"'"Jчri iз забрудненням, милом
та миючими засобами (.Щодаток М 7 ).

б.1.9. Своечасно видавати працюючим вiдповiдно до норм спецодяг, спецвзугтя, iншi
засоби iндивiдуаrrьного захисту (.Щодаток М 8).

6.1.10. Не допусКати жiноК до пiднiмання i перенесення BaHTuDKy, вага якого перевищу€
граI rично допустимi норми вiдповiдно до Граничних норм пiднiмання i перемiщ"""" вЕDкких
предметiВ жiнкамИ (накаЗ MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 10.12.9З р. М 2а1).

6.1.11. Органiзовувати проведення безоплатно попереднього (пiд час прийнятгя на
роботу) i перiодичних (протягом трудовоТ дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв закладу.

6.1,| 2. Забезпечувати позачерговий медичний огляд працiвникiв:

 за зilIвою працiвника, якщо BiH вважае, що погiршення cTElHy його здоров'я пов'язане
з умовами працi;

 за своею iнiцiативою, якщо стан здоров'я працiв""* u 
"a]дозволяе 

йому виконувати
своi труловi обов'язки.

6.1.13. Зберiгати за працiвникtlп{ и мiсце роботи i серелнiй заробiток на час проходження
медичного огляду (ст. 7 Закону Украiни ''Про охоронупрацi'').

6.1.14. Провести атестацiю робочих мiсць за умовilми
MiHicTpiB Украiни вiд 01.08,92 р. Nэ 442 (.Щодаток ]ф 9).

працi згiдно постанови Кабiнету

6.1.15. Виконувати до 01 листопада щороку Bci запланованi заходи по пiдготовцi до
роботи в осiнньозимовий перiод.

6.1.16. Забезпечити нt} лежний повiтрянотепловий режим (не менше
освiтлення у Bcix примiщеннях зtlкJIаду, гiгiенiчнi умови вживЕtння питноi води.

г

l



6.1.| 7. Придбати кугочки з охорони працi, технiчнi засоби навчання, засоби агiтацii i
пропаганди, плакати, па] \ ,I 'ятки тощо.

6.1.18. Вiдповiдно до Програлци забезпеченЕя профiлактики ВIЛiнфекцii, лiкування,

догляду та пiдтримки ВIЛiнфiкованих на СНI ,Щ у ,Щнiпропетровськiй областi планувати i
проводити у трудовому коJIективi заходи, акцii, iнформрання щодо профiлаКтиКи ВIЛ

iнфекцii/СНIДу, пропагувtlння здорового способу життя, безпечниiх cTocyHKiB, забезпечувати

дотримання прав ВIЛiнфiкованих.

6. 2. Пр о ф сп iлко в uй комimеm з о б о в'язу еmься :

6.2.| . Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони прачi силаN,Iи представникiв профспiлки з питань охорони прачi.

6.2.2. Розглядати на засiданнi профспiлкового KoMiTeTy зЕuIвки lra спецодяг, спецвзут'гя

та iншi засоби iндивiдуального захисту, а також контролювати iх застосування.

6,2.3. Брати участь:

 в розробцi програr,r, положень,

працi у закладi;

в оргшriзацii навчання працiвникiв з питань охороЕи працi;

 у проведеннi атестацiТ робочих мiсць;

_ у розслiдуваннi нещасних випадкiв, складаrrнi aKTiBi про нещаснi випадки

працiвникаNIи, представленнi iHTepeciB потерпiлих у спiрних питфнях, розробцi пропозицiй

заходiв щодо усунення причин травматизму працiвникiв.

нормативноправових документlв з питань охорони

з

i

6.2.4. Систематично перевiряти виконання адмiнiстрацiею пропозицiй

Профспiлки з питань охорони працi з питtlнь охорони працi, домагатись iх

реалiзацii.

6.2.5. Регулярно виносити на розгJIяд засiдань профспiлкового KoMiTeTy

охорони працi.

6.3. Сmоронu dомовалuсь про насmупне:

6.3.1. Спiпьно здiйснювати контроль за ходом виконання у закладi Закону

охорону працi>  та iнших нормативних aKTiB з даногопитання.

представникiв
максимальноi

питання стану

УкраТни кПро

,'
Роздiл VI I . l

]

Соцiальнотрудових пiльг, гарантii', компфнсацii,\

j .t.l. Виплачувати педагогiчним, медичним працiвникtlil{  допомоry на оздоровлення в

розмiрi посадового окJIаду (ставки) при наданнi щорiчноi вiдпустки.

7.I .2. Виплачувати iншим працiвникаlrл закJIаду допомоry на оздоровлення при

наявностi коштiв, передбачених кошторисом на цi витрати.

7.t.З. Надавати працiвникам матерiальну допомоry дJuI  вирiшення соцiальнопобугових

питtlнь в межЕlх фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисtlх доходiв i виДаткiв.

7.| .4. Вжити заходи дlя забезпечення педагогi.пrих праuiвникiв, особливо молодих

спецiалiстiв, методичною лiтераryрою та посiбникtlп,Iи.

7.1.5. Створити (забезпечити подальше функuiонування) кiмнати психоемоцiЙного

розвантаж"""" д* Ъедагогiчних працiвникiв. 
l

7.| .6. Розробити та забезпечити реалiзацiю заходiв щодо активiзацii художньоТ

саlrлодiяльностi i культурномасовоi роботи у трудовому колективi з{ клалч.

11'l,L7. Сприяти у призначеннi пенсiй працiвникам за вислугу poKiB та за



7. 2. Профспiлко в ай комimеm зо бо в' яз1, еmься :

'7.2.| . Представпяти iнтереси прачiвникiв у KoMicii з соцiаrьirого страХрання. ЩорiчнО

проводити облiк працiвникiв, якi ,rоrръбуоrь лiкування у санаторiях, сприяти забезпеченню Тх

nyri"* urr. Робити щоквартально аналiз з.rхворювань працiвникiв закладу i врахОвувати йогО

.rр" ро.rrодiлi путiвок на санаторнокурортне лiкування,

,1.2.2. Оргшriзовувати оздоровпення дiтей BiKoM до 14ти poKiB працiвникiв закладу у

дитячих таборах.

7,2.3.СпрИяти оргаНiзаlrii вiдпочинКу працiвнИкiв на базах вiдпочинку, пансiонатах у

лiтнiй перiод.

7.з.| . Сприяти духовному i культурному розвитку працiвникiв шJIяхом спiльноi

органiзацii i проведеннi, вiдвiдуваннi вистав, виставок, культурно рrасових заходiв, екскурсiй,

поiздок вихiдного дня, святкових заходiв до Дня працiвникiв освiт1,.НОВОРiЧНОРiЗДВЯНИХ СВЯТ,

мiжнародного жiночого дня, проводити привiтання прачiвникiв ] зi 
святtlп{ и, особистими та

трудовими ювiлеями, дЕями народження тощо, 
l

,1.3.2. Спiльно проводити ,Щень вшанрання людей похилъго 
"1у 

(]  
,ry_"]Ylл* л] I

постiйно роботу з ветеранаN{ и. Забезпечити запрошення на свято BeTepaHiB пращ та пенсlонерrв

 колишнiх працiвникiв закладу.

Роздiл VIП.

Гарантii дiяльностi профспiлковоi органiзацii

8. 1. Аdлtiнiсmр ацiя зо б о в' язу еmься :

8.1.1. Надавати профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питаЕь, що €

предметом цього колективного договору, сприяти реалiзацii права профспiлковоi органiзацiТ по

захисту трудових i соцiальноекономiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2. Безоплатно надавати профспiлковому KoMiTeTy облДнане примiщення, засоби

зв'язку, сейф, оргтехнiку, кtlнцтоварr, прr необхiдностi  транспррт для забезпечення його

дiяльностi, примiщення для.rро""о""rя збЪрiв, засiдань тощо. 
i

письмову кореспонденцiю на адресу профспiлковоi оргаЁiзацii закладу отримувати

вихователем  методистом для передачi головi профспiлкового KoMitery,

* . 8.1.i. Щомiсяця безоплатно проводити угримtlнЕя та безготiвкове перерахування

й."."п"*  профспiлкових BI IecKiB прачЬникiв у розмiрi 1го вiдсотка вiд заробiтноi плати та

iнших виплат, що здiйснюються роботодавцем на користь працiвника.

8.1.4. ВiдраховуватИ коштИ профспiлковiй оргаrriзаuii на культурно  масову,

фiзкультур* rу, оrдоровчу роботу в розмiрi 0,З вiдсотка фонду оплати прачi.

8.1.5. Члена:чr профспiлкового KoMiTery надати мохстrивiсть реалiзачii прав, визначених у

ст. 40 Закону Украiни пПiо професiйнi спiлки, iх права i гарантii дiяльностi> ,

8.1.6. Гарантувати додержання вимог cTaTTi 4l Закону Украlни кПро професiйнi спiлки,

ix права та гарантii Йяльностi) дJIЯ працiвникiв, вибраних ло профсlriлкових органiв,

8.2. ПрофспiлковаЙ комimеmзобов'язуеttься: 
1

8.2.1. Сприяти розвитку соцiального партнерства, змiцненнч трудовоr дисциплrни,

8.2.2.Вести постiйний цромадський контроль за своечасниМ i повнИм введенНям в дiЮ

нормативНих aKTiB з питанЬ трудовиХ вiдносин, умов, нормування працi, додержання трудового

законодавства. Результати розгJIядати на засiданнлr Пк ппо,

У разi виявлення порушення трудових

адмiнiстрацiю закладу.

прав працiвникiв негайно повiдомляти

| 2



Роздiл IX.

Контроль за використаЕням колективного дdговору
l

9.1. Спlорона зобов'язуюmься: 
l
1

9.1.1.'Визначивши осiб, вiдповiдшrьних за виконtlння окреп,| их положень колективного

оо.о"ору, ы 
""r* "вивши 

термiни ix виконання (,Щодаток Ns 10) на перiодичних зустрiчах

ймiнiстрацiт та профспiлко"о.о koMiTery iнформувати стофни про хiд виконання

копективного договору.

g.| .z.,.Щвiчi на piK (rпотий, жовтень) спiльно алrапiзувати хiд,виконЕlння колективного

договорУ з оформленням вiдповiдного акту, засJryховуВати звiти керiвника закладу та голови

профспiлкового koMiTeTy про реаrriзацiю взятих на себе зобов'язань на зtгшIьних зборах

трудового колективу.

9.1.3. у разi несвоечасного викоЕанЕя, невиконання положень кОЛеКТИВНОГО ДОГОВОРУ,

ана.iliзувати причини та вживати TepMiHoBi зzlходи щодо забезпечення iх решriзацii,

осiб, винних у невиконаннi положень колективI Iого договорУ, притягати до

вiдповiдальностi згiдно з чинним зtжонодtlвством, 
t

9.2, Профспiлковuй комimеmзобов'язуеmься: 
i

9.2.1. Вимагати вiд власника або уповноваrкеного ""*  
о!,* у розiрвання трудового

договору з керiвником з{ lкJIаДу, якщо BiH порушуе законодавст$о про працю, не викону€

зобов'язшtь за колективним договором (ст.45 КЗпп Украrни). 
l

на КоВТУН

lз



,Щодаток Jф 1 до tryнкту 4.1.19

колективного договору мiж роботодавцем та

трудовим колективом СофiiЪського з{ lк llаду

дошкiльноТ освiти < < Ромашка>  СофiiЪськоi селищноi

ради

працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

1. Загальнi полоrкення

1.1. ПолоЖення скJIадене на пiдставi абзацУ п'ятогО частини першоi cTaTTi 57 Закону

Украiни'оПро ocBiTy", постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи J* lb 898 вiд 05.06.2000 р., М78 вiд

зl.Ь1.01 р., Ns| 222 вiд 19.08.02 р. з метою стимулювання творчоi, суrлшiнноi прашi,

педагогiчного новаторства.

| .2. Положення поширюеться Еа педагогiчних працiвникiв закл4ду, KpiM тих, яrсi

працюють у закладi за суплiсництвом та на умовах погодинноi оплатипрачi.

1.3. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникtlпd надаеться за сумлiнну

працю, зрtвкове виконання службових обов'язкiв за умови досягнення ниМи УСПiХiВ У

""* o"u""i 
дiтей, навчаннi, методитIному забезпеченнi, вiдсугноQтi порушень виконавчоi i

трудовоi дисциплiни. Здiйснюеться в межtlх загапьних коштiв, передбачених кошторисом
lзакJIаду. 
1

Розмiр щорiчноi грошовот винагороди не може перевищувати одного посадового окJIаду

2. Умови i показншки роботи для надання щорiчноi грошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам

2.1. Умовами длЯ розглядУ питаннЯ про наданНя педагогiчномУ праuiвниКУ ЩОрiчноi
* '

грошово1 винагороди е:

 доброСовiсне ставлення до виконання своiх функцiональних обов'язкiв;

 дотримання вимог законодавства про працю, прtлвил з технiки безпеки, виробничоi

caHiTapii, гiгiенИ працi i протипожежноi охорони, Правил внугрiшцього трудового розпорядку

та iнших порrur"""оправових aKTiB, що регламентують його трулофУ лiяЛЬНiСТЬ;

 постiйне пiдвищення професйного рiвня, педагогiчньi майстерностi, загагlьноi

культури;

 забезпечення умов дJuI  засвоення

обов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та

дошкiльнят;

 утвердження особистим прикJIадом поваги до принципiв загальноjlюдськоi моралi,

справедливостi, доброти, гуманiзму, працелюбства, помiркованостi та iнших доброчинностей;

 виховання У лiтей поваги до батькiв, ж iнки, старших за BikoM, народних тралицiй та

звичаiв;

 додержання педЕгогiчноi етики, моршli, гiдностi здобувачiв оСвiТИ;

 захист дiтей вiд будьяких форм фiзичного впливу або психiчного насильства.

2,2. Педагогiчним працiвникашr надаеться щорiчна грошова винzlгорода за Taki

ПОЛОЖЕННЯ
про надання педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну

здобувачiв освiти 
"ub""""x 

програм на piBHi

обсягу освiти, сприяння розвитку здiбностей

пок€вники у роботi: l4



 висока результативнiсть у навчанЕi i вихованнi здобувачiв освiти у районних,

обласних i регiоншrьних творчих конкурсах;

 використання ефЪктивни*  бор*  i методiв нulвчtlння Ьа. вихов€lннrl, педагогiчне

новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i новiфнiх технологiй навчання;

органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвqькоi громадськостi щодО

I Iокращення навчання 1 виховання дlтеи.

критЕрI i
оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв закладу при розподiлi

впнагороди за сумлiнну працю

1. Виконання функцiонапьних обов'язкiв:

 piBeHb проведення зtlнять , годин спiлкування, виховних заходiв;

 вiдповiдальнiсть за збереження майна, чистоту i порядок у груповiй KiMHaTi,

дотримчшня вимог технiки безпеки, виробничоi carriTapii, протипожежноi охорони;

 пiдготовка здобувачiв освiти до y.racTi у KoнKypcttx, змаганЕях та ix результативнiсть;

культура спiлкування (педагогiчний такт, умiння вести дiа;rог).

2. Виконавська дисциплiна:

своечасЕий прихiд на роботу;

своечасЕа здача звiтiв, планiв, журнатriв тощо;

своечасне проходження медичного огJIяду; 
i

присутнiсть на педtгогiчних радах, нарадах, органiзацiйнйх засiданнях.

Методична робота:

rIасть у роботi методичних об'еднань;

участь у методичних зЕlходtlх (педради, семiнари, предметнi тижнi (декади);

ylacтb у районних, обласних методиtIних зtlходФ(;

проведення вiдкритих заЕять та iнших заrодiв;

пiдготовка узtгальЕених матерiалiв.

Виховна робота:

робота з батьками;

iндивiдуальна робота з дiтьми, що потребують особливоiуваги.

Ведення дiловоi документацii:

журнtlли групи, гуртковоi роботи;

цаJIендарнотематичнi плани, плtlни виховноi роботи;

особовi справи здобувачiв освiти.

t

4.

5.

3. Виробничi недолiки та розмiри зниження

щорiчноi винагородп.

з.1. Виробничими недолiкал,tи, при наявностi яких частково зменшу€ться розмiр

винагороди слiд вважати та враховувати при визначеннi розмiрувинагороди:
за порушення трудовоi дисциплiни (без притягненЕя до

дисциплiнарноi вiдповiдальностi)
 заневиконаннязаходiвзгiднонавчальногоплану
 за невиконання правил охорони прачi iтехнiки безпеки

 зазапiзнення нароботу вiд20 хвилин

до 10_% ;

до 10 % ;

до 10 % ;

до 10 % ;

3.2. Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:

 проryли без поважноi причини; 
l

 систематичне невиконання посадових обовоязкiв без повфних причин;

 вчинеНня дiй, за якi педагогiчних прачiвникiв притягнуго до 4дмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.

3.3. Позбавлення грошовоi винtгороди повнiстю або частково провадиться лише за

той piK, у якому мало мiсце упущення уроботi. 15



4. Порядок надання щорiчноi грошовоi винагороди

4.1. Грошова винагорода вiдповiдно до цього положення призначаеться педагогiчним

працiвникам у грулI i мiсяцi на пiдставi наказу директоРа ЗаКЛаДУ, 
__:___

КонкретнийрозмiргрошовоiВинагороДикожноМУпедагогiчномУпрацlВникУ
встановлюеться за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM в заJIежностi вiд його

особистого внеску в пiдсумки дiяльностi навчального закJIаду

Нарахування i виплй ipooBoi' винагороди провадиться централiзованою бухга; lтерiею

органу управлiння освiтою Вiддiлом o.uir" Виконавчого KoMiTeTy Софiiвськоi селищноi

раДи' : ,^ :  * л* л.л_;...,,,. ' ':

Щорiчна винагорода виплачуеться у повному розмiрi педагогiчним працlвникам, iii
працювали весь "u"r"""й .pi*  i не допускали недолiкiв та порушень, за як1

регламентовано зниження розмiру або позбавлення грошовот винагороди згiдно частини

третьоТ зазначеного I IолОЖеННЯ. | __,лл___ ___л__:____,_"л_,

щорiчна винагорода може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованого часу працlвникам,

якi не вiдпрацювали повний навчальний piK з повФкних причин:

а) У випадку звiльнення з роботи у зв'язку зi:

 виходом на пенсiю;

ВстаноВЛеннягрУпиiнвалiДностi,ЩоперешкоДжаепрацюВаТизафахом;

 вступом до навчаJIьного закладу;

 переходомнавиборнупосаду;

 переведенням в iншу установу;
б) знаходженням у вiдпустцi:

 у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;

 для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчноговiку;

в) у випадку повернення на роботу на протязi року у заклад у зв'язку з:

 закiнченням роботи на виборних посадах;

закiпченнявiдпУсТок'ЗазначенихУчастинi..б''ДаноГопУнкТУ;

 зняття iнвалiдностi;

 прийнятгя нароботу запереводом,

педагогiчнi прачiвникио якi не вiдпраuюваJIи повний

роботи з пiдстав, не зазначених у пунктi 4,4, даного

каJIендарний piK i звiльнились з

Положення, втрачають право на

i:sцЦfr

lб

ковтун БIлоус

I



,Щодаток Ns 2 до гtункгу 4.1.19

колективного договору мiж роботодавцем та

тудовим колективом Сqфiiвськог9 закJIаду

дЪшкiльноТ освiти < Ромаlшкa>  СофiТвськоi селищноi

РаДИ ]

Дiпропетровськоi облаgгi

.rо зuб"зrrе"енню економlчного та соцiального розвитку

трудового колективу i за} rисry прав працiвникiв

на 20232028 piK

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

колективом Софiiвського закJIаДУ ДошкiльI Iоi освiти кРомашка>

софiiвськоi ..п"uцпоi рали Щнiпропетровськоi областi

l. ЗагальНi положеНня премiЮваннЯ 
)танови Кабiнету

Положенн" a* uдa"е на пiдставi пiдпункту "в" пункту_ 4 пос

MiHicTpiB Украiни'.Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi царифноi сiтки розрядiв

i коефiцiентi" . o.rn" пршri ,rpuui"rr"* iB установ, закладiв та оргафiзацiй окремих галузей

бюджетноi сфери'', пiдпункту S ,rу"* "у 4'наказу MiHicTepcTBa Ъсвiти i науки Украrни вiд

26.09.05 р. Nэ 557 "Про впорядкування умов оплати ,rрuцi та затвердження схем тарифних

розрядiВ працiвниКiв навча.тrЬних заклаДiв, устаноВ o,"i," та наукових установ" вiдповiдно

до К о"оОового внеску в загаJIьнi результати прачi,

Положення поширюеться на ycix членiв трудового колективу, KpiM керiвника

навчального закJIаду та його заступникu 1uбruч 2 пiдпункту 5 пункту 4 наказу MiHicTepcTBa

освiти i науки Украiни вiд 26.09,05 р, Nч 557),

Премiювай;; ;*  on.rу .Ьб.r.r".r"r" еднiсть iHTepeciB працiвникiв ycix категорiй

для досягнення високих результатr роботи як окремого працiвника, тtж i всього колективу

навчального закJIаду

Прачiвники премiюються за умови належного виконання покJIадених на них

обов'язкiВ, полiпшення якосТi роботи, виконавчоi дисциплiни, досягнення результатiв у

навчальновиховномупроuесi, l

премiювання працiвникiв здiйсню€ться за рахунок коштiв ффнду оплати працi,

2. Умови для ппемiювання ппапiвникiв l

сумлiнне виконання своiх функцiональних обов'язкiв;

дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку;

дотримання безпечних умов прачi та виробничоiсанiтарii

KpiM того, премii виплачуються працiвникаN{  закладу:

до ювiлейних i палл'ятних дат з урахуванням стa)ку роботи узакладi;

до державних свят та професiйного свята;

за виконання окремих доручень;

за вагомi внески у роботу закJIаду,

3. Зниtкуючи показники премiювання

Для педагогiчних працiвникiв:

 невиконанЕя навчЕ} льного ппану зЕlкJIаду без поважних приtIин 
l

 неучасть у загальЕих заходах безповажних причин 
i

наявнiстьВипаДкiвтравматизмУсереДдiтейпiдчаснавчального|

процесу

Щля обслуговуючого персонttлу:

 порушення санiтарногiгiенiчнихвимог

t

 До 30% ;

 до2OО/о;

 до2Oо^ .

 до 30Yq



,Щля Bcix прачiвникiв:

 при наявностi догани

 не виконtlння посадових обов'язкiв

 за порушення труловоi та виробничоi дисциплiнi

 порушення Правип внутрiшнього трудового розпорядку

 порушення прЕtвил експлуатацii, охорони працi i технiки

безпеки

_ l00%

 до 50%

 до2OО/о

 до З0%

 до2OYо

У. Порядок премiюванпя

загальна сума виплат премiй не може перевищувати суму крштiв, визначених на цi

конкрйний розмiр премii кожному працiвнику встановлюеться за погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM.

Розмiр премii за п. 2.1. кожному прыI iвнику встановлюсться у процентному

вiдношеннi до його посадового окJIаду (ставки). Розмiр премii за п,2,2, встановjIюеться у

.fri, 
".rеж"о "iд розмiру .rо"uдо"оiо окJIаду (ставки), При чьому,. премiя до державних

.u"r' .1u професiйногО свята призначаеться У однаковiй cyMi yciM tmeнzll\ ,l трудового

колективУ за виняткОм керiвниКа та йогО заступникiв' 
Iою бухга.lrтерiею

Нарахування i виплата грошовоi винагороди провадиться централlзоваI

органу управлiння освiтою Вiддiлом ocuir" Виконавчого KoMiTeTy СофiiЪськоi селищноi

ради.
ПрачiвникаI \ ,1, ЯКi звiльнились впродовж року без повчЕих причин, а також

тим, що працюють у закладi за сумiсництвом, премiя невиплачу€тьqоють у закладi за сумiсництвом, премiя невиплачу€ться,

Прuчi"""пи, якi ."in"""n""b впродовж року з поваlкнцх "l] ] : :  !т| 1: :",о"
apMii' вихiД на пенсiю' встуП до навчЕlлЬного закJIаДу, встzlновлення

 : __ : * _. л

премi овуеться пропорчiйно вiдпрацьованого часу,

ковтун

l8



Щодаток ]Ф 3 до tryнкry 4,1,| 4

колективного договору мiж роботодавцем та

трудовим колективом Софiiвського закпаду

дошкiльноТ освiти < < Ромашка> >  СофiТвськоТ селищноТ

Ради
,Щнiпропетровськоi областi

позабезпеченнюекономiчноготасоцiальноГороЗВиТк\
трудового колективу i захисry прав працiвникiв

пЕрЕлIк
робiт зi шкЦливими та небезпечними умовами працi, при

""* o"u""i 
яких здiйснюсться пiдвищена оплата прачi

пЕрЕлIк
працiвникiв яким здiйснюеться доплата у розмiрi 10%

посадового (мiсячного ) окладу згЦно наказу

MiHicTepcTBa освiти i науки Украi'ни вЦ 2б.09.2005 р. Jtb 557

медична сестра  за використання в роботi дезiнфiкувttпьних засобiв

прибиральниця службовйх примiщень  використtlння в роботi лезiнфiкувtшьних засобiв

помiчник виховател я  завикористtlння в роботi дезiнфiкувальних засобiв

ики, якi в роботi використовують дезiнфiкральнi

ректор

Перелiк робiт
Розмiр доплати у

вiдсотках до окладу

(ставки)

| 2%

N9

з/п

1 Робота бiля гаря,пrх плит

Зазначumu iншi робоmu зi tлкidлuвuJуш lпа

н е бе зпечнlл,tu y]vtoqaшu працi.

Данuй dоdаmок склаdаеmься прu нмвносtпi в

заклаОi осiб, якi працююmь в шкidлuвuх mа

н е б езпечнtм умов aJc пр ацL

I

l$i первиннд \ ',..,
аоriбЬ"fitШffi^ 't

сOФliвського здклцу

а КоВТУН

l9

1



ради

Додаток Ns 4 до гryнкry 5.1.9.

колективного договору мiж роботодавцем та

rфудовим колективом СофiiЪського закJIаду

дЪшкiльноi освiти < < Ромашко>  Софiiвськоi селищноТ

,Щнiпропетровськоi
по забезпеченшо
трудового
на 20232028 piK

пЕрЕлIк
посад працiвникiв з ненормованим робочим

яким нада€ться додаткова вiдпустка

та соцiального розвитl
i захисry прав працlвникlв

I fазва посади
Тривалiсть додатковоТ

вiдпустки в календарних

днях

J\b

.Щирекгор З.ЩО

Завiдувач fосподарством

Сестра медична старша

7dHiB

7dнiв

7 dHiB
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Додаток Jt 5 до 5.1,9.,6.1.7.
Щодаток ]ф 5 до цJнкту ),l,у,,о, r, / ,

* опa* r""rrого договору мiж роботодавцем_та

,,,,., оо"", колектйвом Софiiвського закJIаду
'YJA' 

Ромашко Софiiвськоi селищно
дошкiльноi освlти ((j

Ради
Щнiпропетровськоiобластi _ _л_* :л_

,rо aчъ"arrarенню економiчного та соцiального розв

трудового колективу i захисry прав праuiвникiв

на 20232028 piK

пЕрЕлIк
професiй та пос&д, iз шкИлшвI | ми i l

важкими умовами працi, зайнятiстi "р"оi""икiв 
на роботац в яких дае право на

щорi* rу Йдi,* о,у вiдrтустlсу 
\

l

(вidповidно dо посmановu Кабiн", 
YU;::_': : ; rrT, 

Bid ] 7 лuс| опаdа 1997 р, Ns ] 290

Професii, посади
Тривалiсть щорiчноi додатковоi

вiдпустки у календарних днях

а КоВТУН

z|



,Щодаток Jф б до tryнкту 5,1,9,, 6_,l"7,

колективного договору мiяс роботодавцем та

трудовим колективом Софiiвсько19 заклаДУ

дЪ'Йiп "rоi 
осв iти < < Ромашка> >  Соф iiвськоI  селицноi

Ради
,Щнiпропетровськоi областi

.rо rаъе.пеrенню економiчного та соцiального розвитку

трудового колективу i захисry прав працiвникiв

на 20232028 oiK

пЕрЕлIк
професiй та посад, праця за якими дае право на надання Iцорlчноr

додаiковоi вЦпустки за особливий

характер працi

(вidповidно Оо посmановч Кабiнеmу MiHicmpiB YKpatHu вid ] 7 лuсmопаdа 1997 р, Ns 1290

за СпuскомNе 2)

Трива.пiсть щорiчноi додатковоi

вiдпустки у календарних днях

4 dHi

4 dHi
вих примlщень

слюсарсантехнiк, зайнятий ремонтом, наглядом та

обслуговуванням внутрiбуловноi каналiзыlii,

lський за&lаl{

сооrlвсьiьг'friьцу

с(,Фliвськоi
СИl{ щноi рци

22



професiЙ

,Щодаток Ns 7 до пункry 6,1,8

колективного договору мiж роботодавцем та

Tnv повим колективом СофiiЪського закПаДУ

^ Ь,frЙ"""Т 
освiти кРомашкa> >  Софiiвськоi селищноt

ради
Щнiпропетровськоi областi 

____:л_

по забезпеченню економiчного та соцiального розвитк}

трудового колективу i захисry прав працiвникiв

на 20232028 piK

пЕрЕлIк
i посад працiвникiв, якi забезпечуються милом та

миючими засобами

(грамiв на мiсяць для однiеi особи)

Примiтка: *  Мило, яке передб.ачено "":1,з| : : : : ': ,.,: i* i 
потреби кухарям,

прачiвникамкУхнiВидаетьсядлямiсцьзагалЬЕогокористУВаI Iня(до

умива,тrьника)'  _:* л_:.rл fiл ц.\па,.ятивнопOi
* * милоВидаеТьсяЗанормамивiдповiДнодонорматиВI Iо.I IраВоВихактВ

у, про охорону працi S, наЪобу для однiеi особИ але не бiльше

150г на мiсяць.
*  { , *  Даною нормою передбачено мило,Y: l1рл"'

"u"iruprro 
гiгiенiчнi потреби у мiсчя загального

72Yо, яке вiдпускаеться на

безкоштовно видаеться мило

Праuiвники кухн1

Прибиральник сл их примiщень

Робiтник, зайнятий обслуговуванням

Слюсарсапт9цЦ

помiчники вихователiв

Щля caHiTapHo

гiгiенiчних

оФI lвського здклrцу
дOtuкlльноi освlти

4ýtrJ# рдлоЧ

n2

200*

100

100

200

100

Медичний



,Щодаток Ns 8 до гryнкry 6,1,9

колективного договору мiж роботодавцем та

трудовим колективом Софiiвського закJIаду

дошкiльноi освiти < < Ромашка> >  СофiiЪськоТ селищноТ

ради
,Щнiпропетровськоi областi

позабезпеченнюекономiчноготасоцiшtьногороЗВитк\
трудового колективу i захисry прав працiвникiв

на 20232028 piK

пЕрЕлIк
професiй та посад, яким безкоштовно видаеться спецiальний одяг,

спецiальне взуття та

iншi засоби iндивiдуального захисry

J\b

п/п
Професiя, посада Спецодяг, спецвзуття,

засоби iндивiдуатrьного

захисту

ншl Строки
носiння в

мiсцях

1 Вихователь, помiчник

вихователя

Халат
Рукавицi

| 2
6

2 двlрник рукавицi 2

J. Прибиральник
службових
примiщень

додатково:
Фартух

| 2

| 2
| 2

4. Сторож рукавицi
5

5. Лiкар, медична
сестра

Xa; laT бавовняний

ковпак або косинка бавовняна

Рушник

Щiтка для миття рук

6

6

6

чергова

6.

ё

Кухар
Фартух бiлий бавовняний

Ковпак (косинка) бiлий

бавовняний

Рукавицi бавовнянi

Рушник

4

4

j /Соqiiвс"* "п
.: '/  доtцкiльноt
.l i ,"Ромаu
i\  лЦп&I iТб
i\  _ салиrллоi

i ':  't :

i: ,li
l,: it
l: ; ; l

Г# i * о"rон

6/  ппооспй* ;r^  ХО)
| /  ОРrАнl3Аulя \ 1

[ i: ffiьilffЁщ,\
А с

"Zrй
ту

\ r lЁэ't



Додаток NЬ 9 до ггуrrкry 6.1.7

колективного договору мiж роботодавцем та

трудовим колективом Софiiвсько| о закладу

дЪшкiльноi освiти < Ромашка>  Софiiвськоi селищноi

ради
ДнiпропетровськоТ оdластi

по забезпеч""*  
"* оJrомiчного 

та соцiального розвитц
трудового колективу 

| i 
захисry прав працiвникiв

на 20232028 piK I

l

пЕрЕлIк
робочих мiсць що потребують атестацii та термiни ii проведення

NsN9 Професiя, посада TepMiH
проведення

атестацii

Посада.П.I .Б.
вiдповiда.гlьних за

проведення

атестацll

1 пол,tiчнuк вuховаmеля ,иректор, вихователь

етодист, сестра

едична старша2 Кухар

J П id с о бнuй працiвнuк KycHi

4 tBipHuK

5 касmелянка

6 З aBidyB ач zo споd арсmв ол|

@а
t/  тьfu

к)
.> . /

5l
; t

2ý



l

,Щодаток N 10 до пункту 9.1.i.
колективного договору мiж фботодавцем та

трудовим колективом СофiiвЬького закпаду

дошкiльноi освiти < Ромашкар СофiТвськоТ селищноТ

Ради
.Щнiпропетровськоi областi

по забезпеченню економiчного та соцiального розвитку
трудового колективу i захисry прав прачiвникiв

на 20232028 piK

пЕрЕлIк
посадових осiб, вiдповцальних за виконання окремих норм i положень колективного

договору

J\ьJ\ъ Назва роздiлiв TepMiH виконання Посада.

вiдповiда; lьних за

виконання

1 загальнi положення 202з2028 ,Щиректор,голова ПК

забезпечення зайнятостi zO2з2028

ректор,голова ПК

Виробничi та труловi вiдносини zO2з2028 .Щиректор,голова
ПК,практичний
психолог

+ Эхорона працi zO2з2028 ryектор ,голова ПК
хователь rarоо".,

Контроль за виконанням
коллективного договору

zO2з2028 ректор ,голова ПК

26
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Додаток Ns 11 до гtункту 3.1.16.

колективного договору мiж роботодавцем та

трудовим колективом СофiiЪського закJIаду

дошкiльноТ освiти < < Ромашка> >  СофiТвськоi селищноТ

Ради
ЩнiпропетровськоТ областi

по забезпеченню економiчного та соцiального.розвитку

трудового колективу 1 захисту прав працlвникlв

на202З2028 piK

пЕрЕлIк
питань соцiальноекономiчного i правового характеру, що погоджуються адмiнiстрацiсю

з профспiлковим KoMiTeToM

JtNъ змiст питання Пiдстава

1 Згода на встановлення 6ти мiсячного строку

випробування при прийняттi на

роботу.

ст.26 КЗпП Украiни

2. Згода на розiрвання трудового договору з

iнiцiативи власника або уповноваженого ним

органу з працiвником, який е членом

професiйноi спiлки, що дiе в закладi.

ст. 43, п. 10 ч. l ст.24'7 КЗпП
Украiни, п. 1 ч. 1 ст. З8, ст. 39

законч Укоаiни

кПро професiйнi спiлки, iх

прЕIва та гарантl1 дlяльност1> .

Правила внутрiшнього трудового

розпорядку.

ст, | 42 КЗпП Украiни, п. 2

наказу MiHicTepcTBa освiти

УкраiЪи кПро Типовi правила

внугрiшнього трудового

розпорядку для працiвникiв

навчапьно виховних закладiв

системи MiHicTepcTBa освiти

Украiни>  Jф 455 вiд

20,| 29З р.

4. Посадовi iнструкцiТ

Робочi iнструкцii

коли вимога щодо
погодження зазначена у
cTaTyTi ракладу освiти або у
колективному договорi або у
правилах внугрiшнього
трудового розпорядку.
пункт б роздiлу I I  наказу

MiHicTepcTBa працi та

соцiальноi полiтики Украiни
вiд29.12.2004 р.

J\ъ 336

5. Запровадження та змiни форм i систем оплати

працi, розцiнок, тарифних ciToK, схем

посадових окладiв;

умов та розмiрiв надбавок, доплат (за

ст. 96, 97, | 05,t44, п. 3 ч. 1

ст.247 КЗпП УкраТни, п. 3

ч. 1 ст.38 ЗаконуУкраiни

< Про професiйнi спiлки, ix
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вiд 24.03.1995

ВР, п. 3 Порядку

щорiчноi грошовоТ

винагороди педагогiчним

прачiвникЕlп4 навчЕшьних

закладiв державноi та

комуЕальноi форми власностi

за сумлiнну працю, зразкове

виконання службових

обов'язкiв затверджено

постановою Кабiнету MiHicTpiB

вiд 05.06.2000 р.

Jф 898,

плати прачiвникiв

освiти Украiни Ns

15.04.93 р., додаток J\b 9

до

15

J\b 102 вiд

сумiщення професiй / посад/ , розширення зони

обслуговування чи збiльшення обсягiв

виконуваних робiт, за виконання поряд з

основною роботою обов'язкiв тимчасово

вiдсутнiх прачiвникiв, за роботу у нiчний часо

за несприятливi умови праui тощо);

премiй, винагород та iнших заохочувальних,

компенсацiйних виплат (у тому числi

погоджувати штатнi розписи)

ст.55 КЗп П УкраiЪиВстановлення 5ти денного або 6ти

денного робочого тижня.

ст.ст. 52, бl, 64, 66, 6'7,'7 | ,

79,80, п.4 ч. I  ст.247

КЗпП Украiни, п. 4 ч. 1 ст. 38

Закону
профес

краiни кПро
i спiлки, iх права та

дiяльностi> > о ст.ст. 1 0,

вiд 15.11.9б р. Nэ

вр.

Питання робочого часу i часу вiдпоIмнку

(у тому числi:

 надання дозволу приймати iжу протягом

робочого часу на тих роботах, де не мае

можливостi встановити перерву);

 графiки змiнностi;

 графiки надаЕня вiдпусток та

перенесення ix iнший перiод; 

запровадження пiдсумованого облiку
,робочого часу;

 дозвiл на проведення надурочних

робiт, робiт у вихiднi днi.

пункти 4, 63 Iнструкцii про

порядок обчислення заробiтноТ

плати працiвникiв освiти.

l
l

l

l

l

t

]

)

li
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9. Питання полiпшення умов прачi. пункт 5 ч. 1 ст. 247 КЗпП
Украiни, п. 5 ч. 1 ст. 38 Закону

Украiни < Про професiйнi

спiлки, ix права

та гаршrтii дiяльностi> .

п.3 ч. 2 ст. 13 Закону

УкраiЪИ кПро охорону
.l

працl) L 



10. Комплекснi заходи дJuI  досягнеЕня

встановлених нормативiв з охорони

прачi.

11 Пiдтвердження факту iснувшrня

небезпечноi виробничоi ситуацii для

працiвника або для людей, якi його

оточують.

ч. 2 ст. б Закону Украiни
< Про охорону працi>

| 2. Акти розслiдування нещасних випадкlв,

професiйних захворювань i аварiй, у роботi
KoMicii з питань охорони працi.

п. 11 ч. |  ст.24'7 КЗпП
Украiни, п. 11 ч. 1 ст. З8 Закон1,

Украiни < Про професiйнi

спiлки, iх права та гарантii

дiяльностi> , ст. 1 б Закону

Украiни < Про охорону працi> ,

п.п. 9, 11 Порядку

розслiдування та облiку

нещаснFх випадкlв
невиро8ничого характеру, затв.

постановою Кабiнету MiHicTpiB

Украiни вiд22.03.2001 р. Nэ

270,Tr.l|
Порядку розслiдування та

ведення облiку нещасних

випадкiв, професiйних

захворювань i аварiй на

виробництвi, затверджений

постЕtновою Кабiнету MiHicTpiB

Украiни вiд

25.08.2004 р. JФ t 112.

13. Накладання дисциплiнарного стягнення

на члена виборного профспiлкового

оDганч

ст.252 КЗпП УкраiЪи

]

Lg

'о,llj illI9,Ъ'й^ д,
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