
ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням Софіївської селищної ради 

від _________ 2024р. № ____/VIII 

 

 

Порядок 

надання місцевих стимулів для працівників комунальних лікувально- 

профілактичних закладів Софіївської селищної ради 

 

І. Загальні положення 

1.  Порядок надання місцевих стимулів для працівників комунальних лікувально- 

профілактичних закладів Софіївської селищної ради (далі – Порядок) розроблено 
відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи 
законодавства України про охорону здоров'я», Програми місцевих стимулів для 
працівників комунальних лікувально-профілактичних закладів Софіївської селищної 
ради на 2024-2025 роки, затвердженої рішенням Софіївської селищної ради від 
29.01.2024 № 2044-41/VIII. 

2. Цей Порядок регулює механізм надання місцевих стимулів для медичних 

працівників комунальних лікувально- профілактичних закладів Софіївської селищної 
ради відповідно до Програми місцевих стимулів для працівників комунальних 
лікувально-профілактичних закладів Софіївської селищної ради на 2024-2025 роки. 

ІІ Порядок надання стимулів 

1. За умови відсутності у спеціаліста-лікаря необхідності у наданні йому 
службового житла, йому може надаватися часткова оплата найманого житла (у 
розмірі, що не перевищує 3 тис.грн/місяць щоквартально) та/або надаватися часткова 
оплата комунальних послуг (у розмірі до 50% загальних витрат за місяць 

щоквартально) за умови укладення ним першого контракту на термін не менше 7 
років.  

Загальна сума компенсації за оплату найманого житла та комунальних послуг не 
повинна перевищувати 4 тис.грн/місяць.  

Для отримання часткової оплати найманого житла спеціаліст-лікар 

щоквартально до 15 числа місяця, наступного за відповідним кварталом, надає до 
Виконавчого комітету Софіївської селищної ради наступні документи: 

- заява; 
- копія контракту з лікувально-профілактичним закладом Софіївської селищної 

ради на термін не менше 7 років; 
- копія договору оренди (найму) житла; 

- довідка про розрахунковий рахунок в банківській установі. 
Часткова оплата найманого житла не виплачується, якщо орендоване (наймане) 

житло використовується на безоплатній основі. 
Для отримання часткової оплати комунальних послуг спеціаліст-лікар 

щоквартально до 15 числа місяця, наступного за відповідним кварталом, надає до 
Виконавчого комітету Софіївської селищної ради наступні документи: 

 - заява; 
-  копія контракту з лікувально-профілактичним закладом Софіївської селищної 

ради на термін не менше 7 років; 
- копія договору оренди (найму) житла; 



 -копії квитанцій про сплату комунальних послуг (газопостачання, розподіл 
(доставка) природного газу, електропостачання, водопостачання та водовідведення, 
вивіз твердих побутових відходів); 

- довідка про розрахунковий рахунок в банківській установі. 
 Виплати передбачені цим пунктом встановлюються рішенням виконавчого 

комітету Софіївської селищної ради та перераховується на відповідний рахунок 
спеціаліста-лікаря. Підготовка відповідних документів та проведення виплат 
забезпечується фінансово-економічним відділом Виконавчого комітету Софіївської 
селищної ради. 

2. При заключенні першого контракту з лікувально-профілактичним закладом 
Софіївської селищної ради  на термін не менше 7 років спеціалісту-лікарю 
виплачується одноразова матеріальна допомога в розмірі 100 тис. грн та, в разі 
необхідності, одноразова матеріальна допомога на капітальний ремонт 
(реконструкцію) житла в розмірі 100 тис. грн. 

Для отримання одноразової матеріальної допомоги  в розмірі 100 тис. грн 
спеціаліст-лікар надає  до Виконавчого комітету Софіївської селищної ради наступні 
документи: 

- заява; 

-  копія контракту з лікувально-профілактичним закладом Софіївської селищної 
ради на термін не менше 7 років.  

          Виплата одноразової матеріальної допомоги в розмірі 100 тис. грн 

встановлюються рішенням виконавчого комітету Софіївської селищної ради. 

Проведення зазначеної виплати забезпечується відповідним комунальним 

лікувально-профілактичним закладом Софіївської селищної ради з яким спеціаліст-

лікар уклав контракт.  
 З бюджету Софіївської селищної територіальної громади для забезпечення 

виплати одноразової матеріальної допомоги в розмірі 100 тис.грн в межах виконання 
заходів цієї Програми кошти перераховуються відповідному комунальному 

лікувально-профілактичному закладу Софіївської селищної ради з урахуванням всіх 
податків та обов’язкових платежів.  

Для отримання одноразової матеріальної допомоги на капітальний ремонт 
(реконструкцію) житла в розмірі 100 тис. грн спеціаліст-лікар надає наступні 
документи: 

  - заява; 

  -  копія контракту з лікувально-профілактичним закладом Софіївської селищної 
ради на термін не менше 7 років; 

- довідка про розрахунковий рахунок в банківській установі. 
Рішення про виплату одноразової матеріальної допомоги на проведення 

капітального ремонту (реконструкції)  приймається  виконавчим комітетом 
Софіївської селищної ради на підставі акту обстеження житла. 

  Обстеження житла здійснюється комісією, створеною розпорядженням 
селищного голови. 

До складу комісії включаються представники Виконавчого комітету Софіївської 
селищної ради, постійної комісії  Софіївської селищної ради з питань фінансів, 
бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного 
співробітництва, відповідного комунального лікувально-профілактичного закладу 

Софіївської селищної ради.  

Обстеження житла здійснюється за присутності заявника. 



За результатами обстеження житла комісією складається акт, в якому 
відображається необхідність проведення капітального ремонту (реконструкції) з 
відповідним обґрунтуванням. До акту додаються відповідні фотографічні зображення. 

 Акт підписується всіма членами комісії, які проводили  обстеження житла. 
  Виплата одноразової матеріальної допомоги на капітальний ремонт 

(реконструкцію) житла в розмірі 100 тис. грн встановлюються рішенням виконавчого 
комітету Софіївської селищної ради та перераховується на відповідний рахунок 
спеціаліста-лікаря.  

3. Встановлення та виплата додаткової  заохочувальної надбавки в розмірі 50% 

від посадового окладу протягом перших трьох років роботи у лікувально-

профілактичних закладах Софіївської селищної ради надається спеціалістам-лікарям 

за умови укладення ним першого контракту на термін не менше 7 років  та не надання 
йому стимулу, передбаченого пунктом 5.6. цього розділу. 

Для отримання додаткової  заохочувальної надбавки в розмірі 50% від 
посадового окладу спеціаліст-лікар надає  до Виконавчого комітету Софіївської 
селищної ради наступні документи: 

- заява; 

  - копія контракту з лікувально-профілактичним закладом Софіївської селищної 
ради на термін не менше 7 років.  

 Виплата одноразової матеріальної допомоги в розмірі 100 тис. грн 

встановлюються рішенням виконавчого комітету Софіївської селищної ради. 

Проведення зазначеної виплати забезпечується відповідним комунальним 

лікувально-профілактичним закладом Софіївської селищної ради з яким спеціаліст-

лікар уклав контракт.  
 З бюджету Софіївської селищної територіальної громади для забезпечення 

додаткової  заохочувальної надбавки в розмірі 50%  в межах виконання заходів цієї 
Програми кошти перераховуються відповідному комунальному лікувально-

профілактичному закладу Софіївської селищної ради з урахуванням всіх податків та 
обов’язкових платежів. 

 

ІІІ Заключні положення 

  

1. Фінансування витрат, пов’язаних з виплатою стимулів передбачених 

Програмою місцевих стимулів для працівників комунальних лікувально-

профілактичних закладів Софіївської селищної ради на 2024-2025 роки, здійснюється 

за рахунок коштів бюджету Софіївської селищної територіальної громади, у межах 

затверджених бюджетних призначень на відповідний рік.  
2. Контроль за розподілом коштів, затверджених Програмою місцевих стимулів 

для працівників комунальних лікувально-профілактичних закладів Софіївської 
селищної ради здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
  

 


