
 

Додаток до Програми навчання та  підвищення 
кваліфікації посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів Софіївської селищної 
ради на 2024-2027 роки 

 

Заходи Програми навчання та підвищення кваліфікації  
посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів 

 Софіївської селищної  ради  на 2024 - 2027 роки  

 

№ 

з/п 
Пріоритетні завдання Заходи 

Строк 
вико-

нання 
заходу 

Виконавці 
Джерела 
фінансу-

вання 

Орієнтовні 
обсяги 

фінансуванн
я (вартість), 
тис. грн., у 
тому числі 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Визначення індивідуальних 
потреб у професійному 
навчанні посадових осіб 
місцевого самоврядування 

1.1. Визначення знань, умінь та 
навичок, необхідних для успішного 
виконання посадовою особою 
повноважень на посаді; 
1.2. Проведення внутрішніх 
опитувань посадових осіб 
місцевого самоврядування (у тому 
числі під час проведення атестації); 
 

 

2024 – 

2027 р. 
 

Виконавчий комітет 
Софіївської селищної 

ради (головний 
спеціаліст з питань 
кадрової роботи); 

виконавчі органи 
Софіївської селищної 
ради, які мають статус 

юридичної особи 

 

 

Коштів не 
потребує 

 

 

Коштів не 

потребує 

 

 

 

Бюджет 
ОТГ 

 

 

 

 

 

 

Індивідуальні плани підвищення 
кваліфікації посадових осіб 
місцевого самоврядування 
формуються з урахуванням 
відповідних потреб.  

 

 

2. Формування замовлення на 
надання освітніх послуг 
посадовим особам 
місцевого самоврядування 
та депутатам Софіївської 
селищної ради 

2.1. Участь у формуванні змісту та 
погодження спеціальних 
професійних та короткострокових 
програм підвищення кваліфікації; 
 

2024 – 

2027 р. 
 

Виконавчі органи 
Софіївської селищної 

ради, депутати 
Софіївської селищної 

ради 

Коштів не 
потребує 

 

 Зміст спеціальних програм 
підвищення кваліфікації відповідає 
актуальним потребам посадових 
осіб місцевого самоврядування та 
депутатам Софіївської селищної 
ради  

 

 



3. Підвищення кваліфікації 
посадових осіб місцевого 
самоврядування та 
депутатів Софіївської 
селищної ради  

3.1. Участь посадових осіб 
місцевого самоврядування у 
загальних професійних 
(сертифікатних) та 
короткострокових програмах 
підвищення кваліфікації; 
3.2. Участь посадових осіб 
місцевого самоврядування та 
депутатів селищної ради у 
спеціальних професійних 
(сертифікатних) та 
короткострокових програмах 
підвищення кваліфікації; 
3.3. Участь посадових осіб 
місцевого самоврядування та 
депутатів селищної ради у інших 
навчальних заходах (курсах, 
тренінгах, семінарах тощо) 
відповідно до визначених 
спеціальних потреб у 
професійному навчанні. 

2024 – 

2027 р. 
 

Виконавчі органи 
Софіївської селищної 

ради, депутати 
Софіївської селищної 

ради 

Бюджет 
ОТГ 

2024 р. – 75,0; 

 

2025 р. – 65,0; 

2026 р. – 65,0; 

 2027р.-75,0. 

 

Підвищення ефективності роботи 
посадових осіб місцевого 
самоврядування та депутатів 
Софіївської селищної  ради. 

4. Підвищення кваліфікації  
посадових осіб місцевого 
самоврядування та 
депутатів Софіївської 
селищної  ради шляхом 
участі у заходах з обміну 
досвідом між органами 
місцевого самоврядування 

4.1. Участь у заходах з обміну 
досвідом між органами місцевого 
самоврядування; 
 

4.2. Формування бази кращих 
практик вирішення питань 
місцевого значення. 

2024 – 

2027р. 
 

Виконавчі органи 
Софіївської селищної  

ради 

 

 

Бюджет 
ОТГ  

 

Коштів не 
потребує 

2024 р. – 5,0; 

 

2025 р. – 5,0; 

 

2026 р. – 5,0; 

  2027р.-5,0. 

4.1. Впроваджено кращі практики 
вирішення питань місцевого 
значення; 
4.2. Скорочення термінів вирішення 
проблемних питань діяльності 
виконавчих органів ради завдяки 
використанню управлінських рішень 
інших громад адаптованих до 
місцевих умов. 

5. Моніторинг та оцінка якості 
навчання посадових осіб 
місцевого самоврядування  

5.1. Вивчення рівня задоволеності 
посадових осіб отриманими 
знаннями; 
5.2. Проведення внутрішніх 
тестувань, спрямованих на 
визначення результатів навчальної 
діяльності. 

2024 – 

2027р. 
 

Виконавчий комітет 
Софіївської селищної  

ради (головний 
спеціаліст з питань 
кадрової роботи) 

Коштів не 
потребує 

 

6.1.Визначено рівень задоволеності 
посадових осіб отриманими 
знаннями. Надання рекомендації 
надавачам освітніх послуг; 
6.2. Визначено рівень результатів 
навчальної діяльності посадовою 
особи. Надання рекомендації 
надавачам освітніх послуг та 
посадовим особам місцевого 
самоврядування. 

 

 

 

                        Секретар ради                                                                                                 Людмила  НАЗАРЕНКО 
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