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ПРОГРАМА 

навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування  
та депутатів Софіївської селищної ради  на 2024-2027  роки 

 

На сьогодні в Україні здійснюється низка заходів, спрямованих на 
здійснення комплексного реформування системи організації влади на 
місцевому рівні, включаючи питання регіонального розвитку, 
адміністративно-територіальної реформи, реформи місцевого 
самоврядування, покращення умов для реалізації прав і свобод людини і 
громадянина на місцевому рівні, створення правових та матеріально-

фінансових засад трансформаційних процесів. Такі реформи набувають 
пріоритетного значення на шляху євроінтеграції України для зміцнення 
правових засад громадянського суспільства, поглиблення демократизації 
публічного управління. При цьому вони мають забезпечувати поступальний 
розвиток країни та окремих регіонів, враховувати започатковану у державі 
конституційну реформу та напрями здійснення перетворень,  визначені 
законодавчими актами, актами Президента України та Кабінету Міністрів 
України. 

Зазначені фактори свідчать про необхідність розробки та впровадження 
комплексу заходів щодо розвитку місцевого самоврядування на сучасному 
етапі розвитку територіальної громади. Реалізацію таких заходів 
передбачається здійснити в межах Програми підтримки органів місцевого 
самоврядування та сприяння реалізації проектів, спрямованих на соціально-

економічний розвиток громади на 2024-2027 роки. 

Програма, грунтується на положеннях Конституції України, Законах 
України "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про місцеве 
самоврядування в Україні", "Про статус депутатів місцевих рад", "Про освіту", 
відповідних указах Президента України, постановах КМУ та інших 
нормативно-правових актах. 

У процесі виконання Програми необхідно вирішити проблеми: 
- визнання професійного навчання, підвищення кваліфікації як 

обов'язкової невід'ємної складової професійної діяльності працівників, 
посадових осіб місцевого самоврядування та  депутатів; 

- формування змісту навчання та організації навчального процесу 
відповідно до потреб соціально-економічного і духовного розвитку суспільства 

й громади на основі впровадження сучасних наукових досліджень, 
інноваційних методик навчання й широкого використання вітчизняного та 
зарубіжного досвіду; 

- розширення професійної підготовки, підвищення рівня професійної 
компетентності працівників відповідно до потреб системи місцевого 
самоврядування та потреб розвитку громади; 



Програма передбачає навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб 
місцевого самоврядування, депутатів з метою формування: 

- здатності компетентно і відповідально виконувати управлінські 
функції, впроваджувати новітні соціальні технології, сприяти інноваційним 
процесам у територіальній громаді; 

- стратегічного мислення та якостей необхідних для прийняття та 
реалізації управлінських рішень - здатності навчатися й самовдосконалюватися в 
сучасних умовах; 

- здатності впроваджувати цінності демократичної, правової соціальної 
держави, громадянського та інформаційного суспільства, неухильно 
відстоювати права і свободи людини і громадянина; 

- аналітичних здібностей, майстерності застосування засобів і методів 
управлінської науки, інформаційно-комунікаційних технологій у повсякденній 
діяльності. 

І. Мета та основні завдання 

 

Метою Програми є навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб 
місцевого самоврядування, депутатів, Софіївської селищної ради та створення 

належних умов для забезпечення професійного розвитку. 
Програма спрямована на вирішення таких основних завдань: 
- отримання якісних освітніх послуг з підвищення кваліфікації 

посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів з відповідним методичним 

забезпеченням і використанням інноваційних технологій у навчальному 

процесі; 
- приведення обсягів, змісту навчання та підвищення кваліфікації 

працівників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів у відповідність 
до поточних та перспективних потреб розвитку громади; 

- формування змісту навчання, виходячи з його цільового спрямування, 
завдань і функцій органів місцевого самоврядування, посадових обов'язків 
службовців, депутатів місцевих рад та інших категорій працівників; 

- вирішення питань нормативно-правового, ресурсного, зокрема 
кадрового та фінансового забезпечення, якісного і своєчасного виконання 
Програми. 

Програма реалізується на основі діючої нормативно-правової бази 
навчальними закладами загальнонаціональної системи підготовки, спеціалізації та 
підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого 
самоврядування та іншими надавачами освітніх послуг. 

 

II. Види, форми навчання та підвищення кваліфікації 
 

Реалізація Програми буде здійснюватися за такими видами: 
- навчання за професійними програмами підвищення кваліфікації; 
- тематичні постійно діючі семінари; 
- спеціалізовані короткострокові навчальні курси; 
- тематичні короткострокові семінари; 
- тренінги; 

 

- виїзні семінари з вивчення досвіду роботу інших громад як в Україні, так 



і за кордоном; 
- науково-практичні конференції, круглі столи тощо. 

Навчальні заходи можуть реалізовуватися як на базі навчальних закладів 

системи підготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації державних 

службовців, посадових осіб місцевого самоврядування; закладів інших 

надавачів освітніх послуг, так і на базі Софіївської  селищної  ради. 

Ш. Категорія слухачів програми 

Посадові особи місцевого самоврядування, депутати 

Софіївської   селищної  ради. 

 

         IV. Ресурсне  забезпечення  програми 

 

Основним джерелом фінансування Програми є кошти бюджету Софіївської 
селищної  ради передбачені для цієї мети, залучені кошти та інші кошти, не 
заборонені законодавством. 
        Фінансове забезпечення навчання та підвищення кваліфікації посадових 
осіб місцевого самоврядування, депутатів Софіївської селищної  ради 
включатиме    також    видатки    на    відшкодування    витрат,    пов'язаних    з 
відрядженням та проживанням. 

  Самоосвіта учасників професійного навчання може здійснюватися за 
рахунок їх власних коштів або з інших джерел, не заборонених 
законодавством. 

Обсяги коштів будуть визначатися, виходячи з необхідності забезпечення 
виконання Програми, орієнтовних витрат на її реалізацію. 

            

                                               V. Очікуванні результати 
 

       Виконання заходів Програми дозволить досягти: 
• створення прозорої системи прийняття управлінських рішень органом 

місцевого самоврядування, підвищення рівня довіри до органу 
місцевого самоврядування Софіївської селищної  ради; 

• створення єдиної системи інформаційно-аналітичного 
забезпечення   діяльності органів місцевого самоврядування, 
підвищення якості та   оперативного інформування; 

• розповсюдження позитивного досвіду діяльності органів 
місцевого   самоврядування всіх рівнів, спрямованого на поступовий 
комплексний   соціально-економічний розвиток; 

• підвищення рівня інформованості та правової освіти; 
• підвищення якості надання адміністративних та громадських послуг 

населенню  територіальної громади, поліпшення екологічного стану, 
збереження культурних традицій; 

• створення належних умов для виконання селищною радою власних та 
делегованих повноважень; 



• підвищення рівня фахової підготовки посадових осіб органів місцевого 
самоврядування, депутатів селищної ради; 

• створення комфортних умов для роботи та виконання повноважень 
посадовими особами органу місцевого самоврядування Софіївської 
селищної ради; 

• підвищення іміджу органу місцевого самоврядування, залучення 
кваліфікованих працівників; 

•  забезпеченню належних умов зберігання документів архівного фонду, 
документів з особового складу. 
 

VI.Організація і контроль за виконанням Програми 

 

      Координація дій щодо виконання заходів Програми покладається на 
Виконавчий комітет  Софіївської селищної ради. 
       

 

    Секретар селищної ради                                    Людмила НАЗАРЕНКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


