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Про застосування заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів 
 

 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статтями 
28, 29, 33 Закону України «Про запобігання корупції», Законом України «Про 
порядок вирішення окремих питань адміністративно-територіального устрою 
України», враховуючи повідомлення про потенційний конфлікт інтересів директора  
Софіївської центральної бібліотеки Софіївської селищної ради Криворізького району 
Дніпропетровської області Терехової Ірини Анатоліївни та додатковий пакет 
документів: 

 

1. Застосувати заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів до  
директора Софіївської центральної бібліотеки Софіївської селищної ради 

Криворізького району Дніпропетровської області Терехової І.А. у вигляді здійснення 
нею повноважень щодо близької особи – Влох О.М. – під зовнішнім контролем. 

2. Начальнику Відділу культури Виконавчого комітету Софіївської селищної 
ради Ісаєвій Г.Г. визначити та уповноважити особу для здійснення зовнішнього 
контролю (далі – уповноважена особа). 

3. Формою здійснення зовнішнього контролю визначити перевірку 
уповноваженою особою стану та результатів виконання  Тереховою І.А. цього 
розпорядження, завдань, вчинення нею дій, змісту рішень, що  приймаються нею з 
питань, пов’язаних із предметом конфлікту інтересів, зумовленого спільною роботою 
з близькою особою. 

4. Зобов’язати Терехову І.А.: 

- створити необхідні умови для здійснення уповноваженою особою 

зовнішнього контролю, в тому числі щомісячного (не пізніше 1 числа наступного за 
звітним місяцем) надання повної та достовірної інформації про дії, рішення з питань, 
пов’язаних із предметом конфлікту інтересів, зумовленого спільною роботою з 
близькою особою; 

- вживати заходів для недопущення виникнення реального конфлікту інтересів 
у зв’язку зі спільною роботою з близькою особою; 

- повідомляти уповноважену особу про необхідність вчинення дії стосовно  
близької особи не пізніше ніж за три робочих дні до запланованої дати; 



- у разі виникнення реального конфлікту інтересів приймати рішення стосовно 
близької особи після погодження проектів таких рішень із уповноваженою особою; 

- не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів. 

5. Уповноваженій особі щоквартально надавати начальнику Відділу культури 

Виконавчого комітету Софіївської селищної ради Ісаєвій Г.Г. узагальнену 
інформацію про стан і результати здійснення зовнішнього контролю. 

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на начальника 

Відділу культури Виконавчого комітету Софіївської селищної ради Ісаєву Г.Г. 
 

 

 

Селищний голова                                                                 Петро СЕГЕДІЙ 


